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|. Bevezetés

1.1. Az SZMSZ célja, tartalma

A szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsé rendjét, a belsé és kilsdé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskaorbe.

1.2. A

szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A szervezeti és miikodési szabélyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, és
rendeletek:

Rendel

Torvények:

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrél

2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol
2012. évi |. torvény a munka torvénykonyverdl

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

etek:
26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelmenyeirdl
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
17/2014. (lll. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezésein tul
elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

E doku

mentumok a kovetkezok:

Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozoé helyi szabalyok
Alapitd okirat

Pedagogiai program (nevelési program és a helyi tanterv)
Héazirend

Belsd szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)

Munkatigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyok
= Kodzalkalmazotti szabalyzat

Az iskola egyes kozdsségeibdl szervez6dd testlletek (szervezetek) miikddését meghatarozd
szabalyok
= Adidkonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata



1.3. Az SZMSZ hatalya

A szervezeti és miikddési szabalyzat személyi és terlleti hatdlya kiterjed az egész intézményre,
tagintézményeire, azok valamennyi pedagogusara, alkalmazottjara, a diakokra, sztlileikre és mindenkire,
aki az intézménnyel és tagintézményeivel kapcsolatba kerdl, igénybe veszi szolgaltatasait.

1.4. Az SZMSZ nyilvanossaga és hozzaférhetésége

Az SZMSZ nyilvanos és hozzaférhetd:

— aziskola honlapjan: iskola.baracs.hu

— egy irasos vagy elektronikus formaju (PDF) példany
a székhely intézményben Intézményvezetdi iroda és tanari szoba és/vagy tanari szerver
a székhely intézmény telephelyén, Kisapostagon

1.5. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevelétestiilete fogadta el.
Jelen szervezeti és miikddési szabélyzatot a tanulok, szileik, az munkavallalok és mas érdekl6dok
megtekinthetik az igazgatoi irodaban munkaid6ben, tovabba az intézmény honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallaléjara, tanuldjara nézve kotelezd érvényii. A szervezeti és miikddési szabalyzat az
intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval Iép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.



Il. Intézményi alapadatok

Alapja az alapito okirat

— Nyilvantartasi szama: K12558
— Az intézmény nyilvantartasba vételének datuma: 2013.08.27.
— Azintézményt létesitd szakmai alapdokumentum kelte: 2017.01.12

— Az intézmény megnevezései:

= Hivatalos neve: Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
(roviditve: Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és AMI vagy SZZSAI)

— Akoznevelési intézmény feladat ellatasi helyei:

Székhelye: 2427 Baracs, Szabadség tér 6.

Telephely megnevezése:

= Széchenyi Zsigmond Altalnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Telephelye
(Tovabbiakban: Kisapostagi telephely- réviditve: Kt)
2428 Kisapostag, Széchenyi ut 5.

— Alapito és a fenntartd neve és székhelye:

Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Alapitéi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere

Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntarté neve: Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont

Fenntartd székhelye: 2400 Dunadjvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.

— Kobznevelési és egyéb alapfeladata:

2427 Baracs, Szabadsag tér 6. 2428 Kisapostag, Széchenyi t 5.

altalanos iskolai nevelés-oktatas - nappali rendszer(i iskolai oktatas

also tagozat

also tagozat, felsd tagozat (1-8 évfolyam) agész napos iskolai képzés (1-4 éviolyam)

A tobbi gyerekkel, tanuléval egyltt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény gyermekek, tanulok
nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral kuzddk, értelmi fogyatékos - enyhe
értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos - cukorbetegség)

alapfoku miivészetoktatas

- zenemlveészeti ag (tanszakok: billenty(is - tancmivészeti ag (néptanc tanszak)
tanszak és szolfézs)

- tancmiivészeti g (néptanc tanszak)

- képz6- és iparmiivészeti ag (grafika és
festészet tanszak)

egyéb kbznevelési foglalkozas

tanulészoba, napkoziotthonos ellatas | Iskolaotthon, egész napos iskola

egyéb foglalkozasok

napkézi, tanulészoba |




lIl. Szervezeti felépités, iranyitas

3.1 Az intézmény szervezeti abraja

Intézményvezetd

Széchenyi Zs. Telephely
Alt. Isk. és AMI Kisapostag
Intézményvezet6-
helyettes
Munkako6zosségek AMI
Pedagégusok Pedagogusok
(also)
1
NOKS Technik’ai Technik:ai
dolgozoék dolgozé

REM: Az alapfoku Miivészeti Iskola (AMI) nem 6nall6 intézményként miikadik.




3.2. Az intézmény iranyitasa

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezeto latjak el.
Az intézmény vezetését az Igazgatdtanacs és az Intézményi Tanacs is segiti.

3.21. Azintézményvezetd

Az intézményvezetd munkéjat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az iskola belsé szabalyzatai
altal eléirtak szerint végzi. Az intézmény vezetdjét a fenntartd nevezi ki az érvényben 1évd jogszabalyoknak
megfelelben (lasd Melléklet: Intézményvezetd kinevezése). Felette a munkaltatéi jogokat a Dunadjvarosi
Tankertleti Kozpont (roviden: DTK) tankerdleti igazgatoja gyakorolja.

A kbzoktatasi intézmény vezetbje - a koznevelési torvény elbirasai szerint - felelés az intézmény szakszer(
és torvényes mikodéséeért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja az atruhazott munkaltatdi jogokat, és
dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje felelés tovabba az intézményi szabalyzatok
elkészitéséért, kepviseli az intézményt.

Iranyitasa kiterjed a székhely intézményre: Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és AMI is. A munkajat
kdzvetlen helyettese az intézményvezet6-helyettes segiti.

Az intézmény vezetbie felel tovabba:
— apedagogiai munkaért,
— anevelbtestllet vezetéséért,
— a nevel6testilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszer(
megszervezéseért és ellendrzéséert,
— anemzeti és iskolai Uinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéseert,
— agyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
— aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,
— adiakénkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfelel6 egylittmikodésért,
— atanulé- és gyermekbaleset megel6zéséert,
— agyermekek, tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéséért.
— kozvetlendl iranyitjia a NOKS és technikai dolgozékat a székhely intézményben.

Az intézményvezetd munkajat a nevelbtestllet és a szllbk kozssége a vezetdi megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositdsra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkajanak ellenfrzése és értékelése soran a
kérdbives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

3.2.2. Intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsa, munkajat a torvényi elbirasok, munkakori leirasa, valamint az
intezményvezetd kozvetlen iranyitasa alapjan végzi.

Az intézményvezetbi-helyettes megbizast — a neveldtestlleti véleményezési jogkdr megtartasaval és az
intezményvezetd véleménye alapjan — a DTK igazgatoja nevezi ki 5 évre.

A torvényben meghatarozott, az iskolatipusnak megfelel6 fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legal&bb 6t év pedagdgusi munkakérben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy.

Az intézményvezetd-helyettes kozvetleniil iranyitia a pedagdgusok munkajat. O iranyitia kdzvetleniil az
AMI pedagdgusok munkajat is.

Az intézményvezeté-helyettes felel6sséggel vesz részt az iskolakoncepcio kialakitdsaban a tervek
elkeszitesében, a Kkitlizott célok megvaldsitasaban, a vegrehajtas ellendrzésében. Munkajaval,
magatartdsaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és demokratikus 1égkor kialakitasahoz.

A munkajat a nevelbtestilet és a szllok kozossége a vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értékeli.



Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés az Intézményvezetd-helyettes munkajanak ellendrzése és
értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi

A Kisapostagi telephelyen a koznevelési feladata szerint csak als6 tagozat mikodik. Ezért a szakmai
iranyitast az Intézmény igazgatojan kivul a székhely intézmény intézményvezeté-helyettese is ellatia. A
tanlgyi (pedagdgusra, technikai dolgozéra és gyerekekre) egyéb adminisztrativ, és karbantartasi
feladatokat, a székhely iskola végzi. Megbizott pedagdgusok kozvetlenll végzi a DTK és az Oktatasi
Hivatal (roviditve: OH) felé az adatszolgaltatasokat. A székhely intézmény vezetbivel egyeztetve dont a
telephelyet érint6 kérdésekben.

3.2.3. Kozépvezetdk - Munkakozosség-vezetdk

A székhely intézményben 3 szakmai munkakozosség mikodik:
— alsos
— felsGs
— OKO

A Kisapostagi telephelyen nem mikodik 6nallé szakmai munkak6z0sség

A szakmai munkak0zOsség tagjai a munkak0zOsség tevékenységének szervezéseére, iranyitasara,
koordindldsara munkakozosség-vezetét valasztanak, akit az intézményvezeté biz meg a feladatok
elldtasaval. Munkakozosség akkor szervezhetd, ha legalabb 6t f6 alkotia. A munkakdzOsség-vezetét
évente ujbol meg kell valasztani!

A szakmai munkakozosség-vezetd részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében és ellendrzésében. Segitséget ad az iskola pedagodgusainak szakmai, mddszertani
kérdésekben. Feladata a palyakezd0 pedagdgusok, gyakornokok munkéjénak segitése, javaslat a
gyakornok vezet6tanaranak megbizasara.

Részt vesz az iskola pedagogusainak belsé értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek
megszervezéseében.

A szakmai munkakdzosség vezetbje képviseli a munkak6zdsséget az iskola vezet6sége felé.
Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a munkakdzosség tagjait. Ezen tilmenden tajékoztatja
Oket a vezetdi értekezletekkel kapcsolatban.

3.24. Azintézmény szakmai munkajat segité tanacsok (lgazgato- és Intézményi Tanacs)
Igazgatotanacs

Az intézmény legfébb dontési, véleményezési foruma.
Elndke az intézményvezetd.
Tagjai:

— intézményvezetd

— intézményvezetd-helyettes

— Kisapostagi telephely megbizott pedagdgusa

— az Alapfoku Mivészeti Iskola megbizott pedagdgusa

Meghivottak lehetnek — a kdzalkalmazotti tanacs eln6ke és az érintett téma szakértéi (munkak6zdsség-
vezetdk)

Az igazgatétanacsot az intézményigazgatd hivja 0Ossze. Rendkivlli igazgatotanacsi értekezlet
osszehivasara kerll sor, ha azt egyik tagja az ok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha azt a vezet6i
tanacs vagy az intézményigazgato sziksegesnek itéli.

Az igazgatétanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.

9



Dontést nyilt szavazassal, egyszerli szétobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az igazgatd
szavazata dont. Az intézményegység-vezetbi megbizasahoz, a megbizas visszavonasahoz, a fegyelmi
dontéshez az igazgatétandcs tagjainak, felének titkos szavazads keretében adott igenld szavazata
szikséges.

A dontéssel érintett személy a szavazésban nem vehet részt.

Az igazgatdtanacs véleményezi és értékeli:
— Az intézményt érint0 szervezeti és mikodési kérdéseket,
— Az intézmény dolgozoit érint6 élet- és munka koriiményeket befolyasol6 dontéseket,
— Akibocsatasra kerul0 intézményi szint(i szabalyzatokat, az éves beszamolot,
— Mindazokat a javaslatokat, amelyeket az igazgatd vagy az igazgatotanacs tagjai a tanacs elé
terjesztenek.

Az igazgatotanacs allast foglal:
— Mindarrol, amir6l a vezetdi értekezlet, vagy az igazgato allasfoglalast keér,
— adolgozdk erkolcsi-és anyagi elismerésének elveirdl,
— a Sziléi Szervezetek igazgatdtanacsnak tett javaslatairol,
— azintézmeény éplleteinek és eszkozeinek hasznalatarol.

Az igazgatdtanacs dont:

— az intézményegység-vezett elleni fegyelmi eljaras meginditasardl, a fegyelmi bilntetés
megallapitasarol, a vezetdi megbizasrol torténd lemondas elfogadasardl (az igazgatdtanacs
dontése alapjan a munkaltatoi jogkdroket SZZSAl igazgatojara ruhazza at),

— azegyes intézményegységek és tagintézmények feladatainak 6sszehangolasarol,

— anagy rendezvények, Unnepségek, versenyek, vetélkeddk kdzponti szervezéserdl,

— azintézmény feladattervérél, éves munkatervérél,

— sajat tgyrendjérél.

— Javaslattevé jogkorrel rendelkezik az intézmény mikddésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.

Intézményi Tanacs

EInoke a székhely intézmény szlléi szervezet elndke.
Tagjai:

— Intézményvezetd-helyettes

— Telephely megbizott pedagogusa

— Baracs Kozség Polgarmestere

— ADTK képviseldje

— Az egyhéaz képviseldi

— A sziléi szervezet elndke

Az intézményvezetd meghivottja az igazgatoi tanacsnak.

Az intézményi tandcs mikodését sajat Ugyrendje szabalyozza. Az iskola intézményi tanédccsal valo
kapcsolattartasaért az elndk felelds.

Az igazgato félévenként egy alkalommal beszdmol az intézményi tanacsnak az iskola miikddésérdl. Enhez
a jogszabalyban megjeldlt hataridon belll elklldi az intézményi tanacs elndke szamara a nevelGtestllet
félévi és a tanév végi értekezletérdl készitett jegyzOkonyvet.

Szlikséges esetben az intézményi tanécs képviselbje a nevelbtestllet értekezleteire is meghivhatd.
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3.3. Az intézmény képviselete

3.3.1. Intézményvezetd

Az intézményt az intézményvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas
hatésagok el6tt.

A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérél a fenntarté — indokolt esetben — meghatarozott (igyek tekintetében sajat
dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézményvezetd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény korbélyegzéjével ellatott irasos
nyilatkozatdban - az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony létesitésével,
maodositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hianyaban — amennyiben az Ugy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és muikodési
szabdlyzat, helyettesitésrél szold6 rendelkezései az intézményvezeté helyett torténé eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriletekre terjed ki:
— jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

= tanuldi jogviszonnyal,

az intézmény és mas személyek kozotti egylttmikodési megallapodasok megkotésével,

maodositasaval és felbontasaval,

a fenntart6tol atadott munkaltatéi jogkorrel 6sszefliggésben,

— azintézmény kepviseletekor szemeélyesen vagy meghatalmazott utjan,

hivatalos tigyekben,

allami szervek, hatdsagok és birosag el6tt,

telepulési onkormanyzatokkal valé Ugyintézés soran

az intézményfenntartd és az intézmény mikodtetdje elbtt,

— intézmeényi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,
= a nevelési-oktatasi intézményben miikod6é egyeztetd forumokkal, igy a nevelbtestllettel, a

szakmai munkakozosségekkel, a szul6i szervezettel, a diakonkormanyzattal,

= mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi onkormanyzatokkal, az

intézmény fenntartadsaban és miikddtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel,

az intézmény belsé és kllsé partnereivel,

az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

— az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi mlvek elkészitésének céljabdl tortend
informéaciogydijtés engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele.

— sajtényilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére kifejezett
rendelkezéssel arrol, hogy mit €s hogyan hozhatnak a nyilatkozatb6l nyilvanossagra;

— az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogugyletekben vald jognyilatkozat-tételrél, annak
szabalyairol fenntart6i dontés vagy kilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd
szemely nyilatkozata szikséges, azon az intézmény igazgatoja és valamelyik magasabb vezetoi
beosztasban |év6 alkalmazottjanak egyuttes alairasat kell érteni.
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3.4. A székhely intézmény és telephely k6z6tti kapcsolattartas rendje

A székhely intézménynek a telephellyel folyamatos, rendszeres kapcsolatot kell fenntartania.
A kapcsolattartasnal az intézményvezet6 és a tagintézmény-vezetének is kezdeményeznie kell a kapcsolat
felvételt.

A kapcsolattartas formai:

— Az intézményvezetd ésivagy intézményvezet6-helyettes a hatékonyabb munka érdekében
tajekozodas céljabol havonta legalabb 2 alkalommal személyesen ellenérzi a telephelyen foly6
munkakat és személyesen beszéli meg a felmer(lé problémakat.

— telefonos egyeztetés, jelzés,

— irésos tajékoztatas (hivatalos levél, elektronikus levél - email),

— értekezlet,

— atelephely ellendrzése

— lgazgato tanacsulés, ha azt az intézményigazgaté sziikségesnek itéli.

A kapcsolattartas rendjével szemben tamasztott kovetelmények:

- A telephely tartalmi egyittmikodését, az intézmény pedagogiai programja és az éves munkaterve
tartalmazza.

- Az iskolai nevel6testileti értekezleteken, részt vesz az intézményvezetd vagy az intézményvezet6-
helyettes.

- A telephely rendszeres szakmai egyuttmikodest valdsitanak meg az igazgatotanacs és szakmai
csoportok munkajan keresztil, valamint a gyermekvédelmi tevékenység 0Osszehangolt
szervezéseben.

- Rendkivuli eseményt a telephelyen dolgozok azonnal kotelesek kozoIni az intézményvezetbvel,

annak akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettessel.
- A telephely miikddésével és hasznalataval kapcsolatban az SZMSZ-nek a teljes intézményre
vonatkozd szabalyai az irdnyadoak.

- Atelephely és a székhely intézmény kozott tanuld felnétt kiséré nélkil nem kozlekedhet.

Az intézményvezetd a kapcsolattartdsnal kdteles figyelembe venni azt, hogy:
— azegyes vezetdi donteseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a telephelyet illetve annak dolgozoit
hatranyos megkulonboztetés nem érheti,
— az intézmény munkajat, rendezvenyeit ugy kell megszerveznie, iranyitania, hogy a telephely is
megfeleld sulyt kapjon.
— a tagintézmény-vezetd illet a telephely megbizott dolgozoi kotelesek minden intézményvezetdi
jogkorrel kapcsolatos fontos eseményt, korliiményt, tényt idében jelezni az intézményvezeté felé.

3.5. Vezetok helyettesités rendje

Az intézményekben biztositani kell a vezet6i feladatok ellatasat az alatt az idészak alatt, amelyben a
gyermekek az intézményben tartozkodnak.

A helyettesités soran f6 szabalynak kell tekinteni, hogy ha az intézményvezet6 (vagy helyettesét) ha nincs
az intézményben, a felmeriilt problémardl lehetdség szerint telefonon az intézményvezetét (vagy
helyettesét, vagy az altala megbizott személyt) kell tajékoztatni, és a megoldasrdl konzultalni. Ha erre
nincs lehetdség, a DTK-hoz kell fordulni. A helyettesitést végzd személy teljes jogkorrel és felelésséggel jar
el a helyettesités soran. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

Ezen id6szak alatt a helyettesitd intézkedési jogkdre és feleléssége kizardlag az intézmény
zOkkenémentes miikodésével, a tanuldk és a dolgozdk biztonsaganak megoévasaval 6sszefiggd azonnali
dontést igényld Ugyekre terjed ki. A 16 6ra utan tartott foglalkozasok zokkenémentes mikodéséért, a
tanulok biztonsaganak megovasaért a foglalkozast tarté pedagogus a felelds.
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Intézményvezetd:

Az intézményvezetét szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén az
intézményvezet6-helyettes, annak akadalyoztatasa esetén a megbizott munkakézdsségi-vezetd, vagy azok
tartds tavolléte esetén megbizott pedagogus helyettesiti. Az intézményvezetd tartés tavolléte (tartos
tavollétnek mindsll a legalabb 2 hetes folyamatos tavollét) esetén a teljes vezetdi jogkoér gyakorlasara
kUlon irasban ad felhatalmazést.

A helyettesitd kolléga munkaja, jogkére a felhatalmazas alapjén:
- csak a napi, a zokkenémentes muikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket
hozhatja meg,
- csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s
amelyeknek a helyettesités soran tortént ellatasara a munkakari leirasaban felhatalmazast kapott,
- a helyettesités sorén a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban, rendelkezéseiben
kizarélag az intézményvezet jogkorébe utalt igyekben nem donthet.

Rendkivdli helyettesités

— Ha az intézményvezet megbizatasi lejarta elétt megy el nyugdijba (és/vagy felmentési idejét tolti),
akkor a DTK Igazgatojaval egyeztetve jeldltjét (ha van és rendelkezik a betdltéshez sziikséges
kompetenciakkal, pedagogus szakvizsgéaval, ... stb.) nevezik ki a DTK szabéalyzatanak megfelelé
idészakra az igazgatoi feladatok ellatasara.

— Amennyiben nincs jeldlt, akkor az intézményvezeté-helyettes latja el az igazgatéi feladatokat a
DTK szabalyzatanak megfelel6 idészakra.

— Ha az intézményvezet6-helyettes nem tudja vallalni az intézményvezetdi megbizassal jaro
feladatokat, akkor a DTK dént az intézmény iranyitasardl

Intézményvezeté-helyettes:
Az intézményvezet6-helyettes helyettesitésére az intézményvezetd ad utasitast (tartés hidnyzas esetén),
kijeloli a helyettesitd munkakdzosség-vezetbt vagy azok tartos hianyzasa estén a pedagogust.
A helyettesitd kolléga munkaja, jogkdre a felhatalmazas alapjan:
- csak a napi, a zokkenémentes miikddés biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket
hozhatja meg,
- csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s
amelyeknek a helyettesités soran tortént ellatasara a munkakari leirasaban felhatalmazast kapott
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IV. Az intézmény hasznalati és miikodés rendje

4.1 Az intézmény miik6dési rendjét meghatarozé dokumentumok

- Alapito Okirat (roviditve: AO)

- Iskolai pedagdgiai program (réviditve: PP)

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (roviditve: SZMSZ)
- Hazirend (réviditve: HR)

—  Eves Munkaterv (roviditve: EMT)

- Tantargyfelosztas (roviditve: TFO)

— Orarend (rdviditve: OR)

Olvashatok az intézmény honlapjan (iskola.baracs.hu)

Az alapité okirat
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, aldirasa biztositja az intézmény

nyilvantartasba vételét, jogszer(i miikddését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartd késziti el, illetve —
szlkseg esetén — modositja.

A pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktatdé munka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény szamara a kdznevelési
torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

A pedagdgiai programot a nevelbtestllet fogadja el. Az iskola pedagdgiai programja megtekintheté a
székhelyintézményben az igazgatoi irodaban, a tanariban, tovabba olvashaté az intézmény honlapjan. A
tagintézményben a tagintézmény-vezeténél és a tanariban. Az iskola vezet6i munkaidében barmikor
tajékoztatassal szolgalnak a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

- aziskolaban foly6 nevelés és oktatas céljat,

- aziskola helyi tantervét, ennek keretén beliil az iskola egyes évfolyamaiban tanitott tantargyakat, a
kotelezd és valaszthatd tandrai foglalkozasokat és azok draszamait, az eléirt tananyagot és
kovetelményeit,

- az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elveit,

- aziskola magasabb évfolyamaba valo belépés feltételeit

- az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és kdvetelményeit, a tanuld
tudasanak értékelési és mindsitési modjat tovabba - jogszabaly keretei kozott - a tanuld
teliesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének, mingsitésének formajat,

- a tehetség, képesség kibontakoztatdsat, a szocialis hatranyok, a beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi nehézségek enyhitését seqitd tevékenységeket,

- a gyermek- és ifjisagvédelemmel dsszefiiggd pedagdgiai tevékenységet, tovabba a tanulasi
kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programot.

- szocialis hatrdnyok enyhitését segitd tevekénységet.

- Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat.

- Kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A hazirend

A tanulok iskolai itt tartézkodasat szabalyozé dokumentum, mely a torvénynek és a helyi sajatossagoknak
megfeleléen szabalyozza az iskola bels6 életét, valamint rogziti a tanuldk jogait és kotelességeit. Ez a
székhelyintézményben és a tagintézményekben sajatos €s egyedi szabélyzat. A Hazirend szabalyait az
székhelyintézmény és tagintézmény vezetdje terjeszti elé. A nevelbtestilet fogadja el, véleményezési joga
van a Didkénkormanyzatnak és a Szil6i Szervezetnek.
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Eves Munkaterv
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitdsahoz szlikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a
feleldsok megjelolésével.
Az éves nevel6-oktatd munka vegrehajtasa a nevel6testilet éves munkaterve alapjan folyik.

- anevelbtestileti értekezletek idopontjait

- aziskolai rendezvények és Unnepségek modjat és idbpontjat

- atanitas nélkuli munkanapok programjat és idépontjat

- avizsgak (osztalyozo-, javitd-, kildnbdzeti, és helyi) rendjét

- atanitasi szinetek (0szi, tavaszi, téli) iddpontjat - a miniszteri rendelet keretein belll

- abemutatd o6rak és foglalkozasok rendjét

- anyilt napok megtartdsanak rendjét és idejét
Az éves munkatervet az intézményvezet( illetve tagintézmény-vezeté késziti el, és azt a nevelltestilet
fogadja el.

Tantargyfelosztas

Az iskola éves munkatrendjének alapja a Tantargyfelosztas. Az évente valtozé tantargyfelosztas
elkészitése az intézményvezetés egyik legfontosabb és legbonyolultabb feladata.

A Tantargyfelosztas el6zetes tervezetét a megeléz0 tanév a DTK altal kijeldlt idejéig kell elkésziteni.

A végleges tantargyfelosztast augusztus 31, (mésodik fél év = januar 31-ig) késziti el az intézményvezetd
vagy megbizottia és a tagintézmény-vezetd a vélemények meghallgatasaval, majd megkildi a
fenntartonak.

A tantargyfelosztas megvaltoztatasa az intézményvezet hataskore. A véltozas adatait a valtoztatast
kévetben 8 napon bellil az intézmény megkiildi a fenntartonak.

A tantargyfelosztas alapjaul az intézményre érvényes oraterve (kerettanterv) szolgal. Az draterv a torvény
erejével irja el6, hogy egy adott tipusu és évfolyamu osztalyban, valamely tantargybdl hetente hany érat
kell tartani.

Orarend

A tanitas rendjét a tantargyfelosztassal 6sszhangban lévé heti drarend rogziti, melynek dsszeallitasanal
elsddleges szempont a tanitds eredményessége, a tanulok egyenletes terhelése, a szaktantermek
kihasznalasa, lehetdleg lyukasorak nélkul.

Az Orarend a tantargyfelosztas végrehajtasara késziil. Az érarendet az intézményvezetd vagy altala kijelolt
személy és a tagintézmény-vezetd késziti el.

Az Orarendet a térvény elSirasainak betartasaval pedagdgiai, valamint a helyettesitési szempontok
figyelembe vételével kell dsszeallitani.

Az Orarenden jovahagyas utan csak az intézményvezetd engedélyével lehet valtoztatni.

A Kozoktatasi Torveny értelmében az intézmény koteles biztositani az egyhdzak szamara igény szerint a
hitoktatas lehetéségét, azt az drarend készitésekor figyelembe kell venni.

4.2 A tanév helyi rendje

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés a), b), p) és r) pontjai szerint az
emberi eréforrasok minisztere hatarozza meg az aktualis tanév rendjét.

A tanév szeptember elsejétdl a kovetkezo év augusztus 31-éig tart.

A szorgalmi id6 az tnnepélyes tanévnyitoval kezdédik és a tanévzaro tnnepéllyel fejezédik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestilet hatdrozza meg a tanévnyitd értekezleten, amit
munkatervben rogzitenek.
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A Pedagégiai programban és az Eves munkatervben meghatarozott iinnepségeken a részvétel a Hazirend
szabalyai szerint kotelezd. A tanévnyito értekezleten a tantestulet dont:

- anevelé-oktatdo munka Iényeges, tartalmi valtozasairdl (Hazirend, Pedagogiai program, stb.)

- aziskolai szint(i innepélyek és rendezvények tartalmarol és idépontjardl, valamint a tanitas nélkdli

munkanapok idépontjardl és programjarol,

- atandran kivilli foglalkozasok formairdl,

- anevelbtestllet jogkdrébe tartozo feladatok atruhdzasardl, bizottsagok létrehozasaradl,

- az éves munkatervrol.
A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend), és a tlizvédelmi és balesetvédelmi
eléirasokat az osztalyfonokok az els6 tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az els6 sztl6i értekezleten
pedig a sztilékkel. A Hazirendet az intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.

4.3. Az intézmény munkarendje

4.3.1. Tanitasi napok rendje

Nyitva tartas
Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
munkarend szerint 06,00 — 21,30 06,00 - 17,00
a tanuldk tartézkodasi ideje 07,00 — 16,00 07,00 — 16,30

A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezeté illetve tagintézmény-vezeté adhat
engedelyt - eseti kérelmek alapjan.

Az iskolai Unnepélyek, a szll6i értekezletek, nyilt napok tartdsa idején az iskola munkarendje az
intézményvezett illetve a tagintézmeny-vezetd dontése szerint modosul.

Tanitasi szunetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 illetve a
tagintézmény-vezet6 altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolddhat. Az intézményt egyébként
zarva kell tartani!

A nyari szlinetben csak a beosztasuk szerint munkat végzd dolgozok tartézkodhatnak az intézmény
teruletén.

4.3.2. Tanitasi orak rendje

Az oktatas és a nevelés az oératervnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal dsszhangban levé 6rarend
alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

Tanitasi 6rak rendje

Széchenyi Zs. Kisapostagi

Alt. Isk. és AMI Telephely
A"tanltaS| id6 - a kotelezb oOrarend szerinti tanitasi orak 07.55 - 14,15 08,00 — 16,00
id6tartama
A tanulok tartézkodasi ideje 07,00 — 16,00 07,00 — 16,30
A napkozi otthon (foglalkozas) 11,30 - 16,00 08,00 - 16,00
- Tanulészobai foglalkozas 14,00 — 15,00
- Ebédeltetés 11,30 - 13,30 13,00 - 13,30
A szakkorok, tehetséggondozd és  felzarkdztatd egész napos iskolai

. 11,30 - 16,00 . :

foglalkozasok drarend szerint

A tanitasi 6rak idétartama: 45 perc. Nulladik 6ra nem vagy indokolt esetben tarthato.
A napkdzis csoportok munkaja a délelétti tanitasi 6rak végeztével a csoportokba jar6 tanuldk 6rarendjéhez
igazodik.
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A tanitasi érak latogatasara engedély nélkil csak a tantestllet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a
latogatasra az intézményvezet( illetve tagintézmény-vezet6 és az orat tartd neveld adhat engedélyt.

A tanitasi 6rak megkezdésuk utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezet és az
intézményvezetd-helyettes illetve tagintézmény-vezetd tehetnek. A tanitasi orak tanulokra vonatkozé
szabadlyait a hazirend tartalmazza.

A tanitasi orakat a szUl6 nem zavarhatja! Amennyiben a szilé szeretne gyermeke tanitdjaval vagy
tanaraval beszélni, akkor azt megteheti az 6rakozi szinetben (vagy a hivatalos kapcsolattartasi formaknal
lasd 5.2.3. pontnal, vagy bejelentett idépontban). Az 6rat nem zavarhatja, a pedagogust nem hivhatja ki az
orardl. Slrgds, sajatos esetben a pedagdgus elhagyhatja a tantermet! Egyeztet az intézményvezetd-
helyettessel vagy tagintézmény-vezet6vel, és gondoskodni kell az osztaly feligyeletérdl.

4.3.3. Az 6rakozi sziinetek rendje

Orakozi sziinetek idétartama (perc)
Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
Orakozi sziinetek a Hazirendben feltiintetett 10 10
csengetési rend szerint

Minden szlnet ideje alatt - a tanuldk egészsége érdekében - a tantermekben szellztetni kell. Az 6rakézi
szlnetet a kijelolt étkezési idon kivul a tanuldk - egészséguk érdekében - lehetéség szerint, - a
Héazirendben megfogalmazottak alapjan - az udvaron toltsék, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére!
Szlnetekben a tanuldkra tgyeletes nevel6k feligyelnek.

A tanuldk a sziinetekben nem ebédelhetnek, kivétel, ha versenyekre (sport, tanulmanyi, néptanc, ... stb.)
hivatottak. Az ebédeltetés rendjéért az ligyeletes tanar felel.

4.3.4. Azintézmény felligyeleti rendje

Az iskolaban a tanitasi idé alatt a tanulok fellgyelet nélkil nem tartézkodhatnak. Az érarend szerinti
kételezd tanitasi 6rak és a tanoran kivili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tanérat vagy a foglalkozast tarto
pedagdgus felligyel. Az 6rakozi sziinetekben, valamint kozvetlendl a tanitési idé el6tt és utan a tanulok
feligyeletét az ligyeleti rend szerint beosztott igyeletes pedagogusok latjak el.

Az Ugyeletes pedagdgusok beosztasat az ugyeleti rend tartalmazza. . Az Ugyeleti rend beosztasaért az
intézményvezetd-helyettes illetve a tagintézmény-vezetd a felelés. Az Ugyeletre beosztott vagy az
Ugyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus felelés az Ugyeleti terilet rendjének megtartdsaért, a
feligyelet ellatasaért. Az lgyeletes neveld koteles a rabizott udvaron vagy épiletrészben a Hazirend
alapjan a tanulék magatartdsat, az épiletek rendjének, tisztasaganak meg6rzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ellendrizni.

Ugyeleti rend
Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
Reggeli Ugyelet 07,00 - 07,30 07,00 - 07,55
Tanitasi idészak alatti ligyelet 07,30 - 13,15 08,00 — 16,30
Napkozis foglalkozas alatti gyelet 11,30 - 16,00 -
Tanul6szobai foglalkozas alatti ligyelet nincs -

Az Ugyelet elosztasa:

Szlinetekben: tagozatonként 2-3 neveld, kdzlllk egy a folyosén, egy pedig az udvaron tgyel.

A napkdzis és a tanul6szobéas neveldk sajat csoportjukra Ggyelnek.

A tanitas nélkili munkanapokon akkor tartunk gyermekfellgyeletet, ha azt az iskola tanuldi kéz(l legalabb
15 tanul6é szaméra igénylik a szulék.
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4.3.5. Atanoéran Kiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

Az intézmény - a tanérai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint
tandran kivili foglalkozasokat szervez. A tanéran kivili foglalkozasok tartasat a tanulok kézossége, a
szul6i szervezetek, tovabba a szakmai munkakozosségek kezdeményezhetik az intézményvezetonél illetve
a tagintézmény-vezetonél.

A tandran kivili foglalkozésokat az intézmény a tanévkezdés elsé hetében hirdeti meg, és a tanulok
érdeklodésiknek megfeleléen valaszthatnak.

A tanulok jelentkezése OGnkéntes és egy tanévre szdl - kivéve a felzarkoztatd és egyéni foglalkozasra (a
tanulé elémenetelét figyelembe véve kotelez6). A tandran kivili foglalkozasok helyét és idétartamat az
intézményvezeté-helyettes illetve a tagozata-vezetd rogziti az iskola heti tandran Kkivili orarendjében
terembeosztassal egyutt.

Az intézményben a tanulok szdméara az alébbi tandrén kivdli rendszeres foglalkozédsok mikddnek:
- napkozi és tanulészoba
- egyeéni foglalkozasok
- szakkorok, énekkar, iskolai sportkor
- felzérkéztatd foglalkozasok
- fejleszté foglalkozasok
- tehetségfejlesztd foglalkozasok
- tovabbtanulast elékészitd foglalkozas
- AMI miivészeti agazatai szerinti foglalkozasok (zongora, néptanc, festészet-grafika)

Az egyéb, tandran kivili foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok:

- A tantargyfelosztasban kapott felzarkdztatd drakat (1-8 évfolyamon) minden esetben meg kell
tartani. Ennek idejét, 6raszamat és a felzarkdztatott tanuld nevét mindig rogziteni kell az erre
rendszeresitett Korrepetalasi napléban! A felzarkéztatd foglalkozasokra és tanulészobara
kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredménye alapjan a tanito, szaktanarok jelolik ki,
részvételik a felzarkdztatd foglalkozasokon, ill. tanuldészoban kotelezé, ez alél felmentést csak a
szil6 irasbeli kérelmére az intézményvezet( illetve tagintézmény-vezetd adhat.

Kiemelten kezeljlk az SNI-s és BTM-s tanuldk habilitacios foglalkozasait, amelyeket
gyogypedagdgiai végzettségli pedagdgus végez.
A felzarkozatd 6rak megtartasi rendjét a Hazirend tartalmazza

- Napkodzis foglalkozas az iskola 1-4 évfolyamos tanuldi részére all rendelkezésre. A napkdzis
foglalkozasokon délutan 11,30 — 16,00 édraig felkészitd drakat és szabadidés foglalkozast kell
tartani, tanari felligyelet mellett.

A napkozis 6rak megtartasi rendjét a Hazirend tartalmazza.

- Legaldbb 15 érdekl6d6 esetén tantargyi szakkori foglalkozas szervezhetd. A szakkori
foglalkozasokon a szaktanarok nyujtanak segitséget a tanuldknak ahhoz, hogy a kotelezd
tananyag elsajatitdsa mellett azokhoz kapcsolddd, azt kiegészité ismeretekre tegyenek szert. A
szakkorok szervezését az intézmenyvezet6 illetve a tagintézmény-vezetd a DTK jévahagyasaval
hagyja jova a koltségvetési lehetdségek figyelembe vételével.

- Az iskolai énekkar az iskola énektanaranak a vezetésével a tantargyfelosztas szerint kapott
draszamban tart foglalkozast. Az énekkar az innepek alkalmaval szerepelhet, és rendszeresen
részt vehet a meghirdetett rendezvényeken.

- Az iskola a tehetséges tanulok fejlddésének elbsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért a szakmai munkakozosségek,
illetve a szaktanarok felel6sek. A szervezést a megbizott munkakdzosség-vezetdk iranyitjak.

A versenyeken vald részvétel a tanulok szamara onkéntes jelentkezés utan kotelez6. Tanuldink az
intézményegységi, a telepiilési és orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari
felkészitést igénybe véve.
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- A tanéran kivlli foglalkozasokat 4.3.1. szerint lehet szervezni — kivétel az dérarendbe tervezett
tanoran kivli foglalkozasokat — Ugy, hogy a szervezett program nem lehet azonos idépontban a
tanulasi id6vel. Ez alél az intézményvezetd rendkivili és indokolt esetben adhat felmentést.

4.3.6. Tanulmanyi és k6zosségfejleszté kirandulasok

Alapja a DTK TK/065/451-1/219 utazasi/szemelyszallitasi szerzbdésekkel kapcsolatos szabalyzata

Osztalykirandulés

Az intézmény a tanulok részére tanulmanyi kirdndulasokat szervez szilGi kérésre, melyeknek célja a
Pedagdgiai Program célkitizéseivel 0sszhangban hazank tajainak és kulturalis orokségének
megismertetése és az osztalyok kdzosségi életének fejlesztése.

Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljestlése, a nevelémunka elsegitése érdekében évente egy
alkalommal az osztalyaik szamara tanulmanyi kirdandulast szervezhetnek.

A tanulmanyi kirandulésokat az adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni (hely és id6). Szul6i
értekezleten kell az osztély szuléi kozosségével egyeztetni a kirdndulds szervezési kérdéseit és a
koltségkimeld megoldasokat. A kirandulas varhatd koltségeirél a sziléket az ellen6rzd utjan kell
tajekoztatni, akik irasban nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallalasardl. (A kirandulds akkor
szervezhetd, ha a szulék vallaljak a koltségeket, vagy ha szponzori, alapitvanyi tdmogatast kapnak a
raszorulé tanulok.)

A kirandulashoz annyi kisérd nevel6t kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitdsahoz
sziikséges. Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl is.

Az iskola neveldi illetve a tanulok szilei az intézményvezetd illetve tagintézmény-vezetd elGzetes
engedélyével a tanulok szamara turakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek abban az esetben, ha a
szUl6k vallaljak a koltségeket.

Erdei iskolai program

A 1-8. évfolyamon az osztalyfénokok erdei iskolai programot szervezhetnek, ha a szlilék ezt tamogatjak. A
szul nyilatkozik arrdl, hogy véllalja a koltségek megfizetését. Az iskola munkaterve rogziti, hogy mely
idéintervallumokban szervezheté a program. Indulas el6tt két héttel a program szervezéje koteles szakmai
(oktatasi-nevelési) programot, koltségvetést bemutatni a vezetd-helyettesnek, a szildk felé a beszamolas
koteles. A program vezetlje (osztalytanitd, osztalyfonok) a hazaérkezés utan két héttel szdmol el a
koltségekkel, illetve irasbeli beszamolasi kotelezettsége van az adott intézmény vezetdi felé.

A killféldi utazasokra vonatkozd szabalyok

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos kilfoldi
utazashoz, amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és tudomanyos rendezvény, az
intezményvezetd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a szUl6, csoportos utazas esetén
a kulfoldre utazasért felelés csoport vezetbje az utazas elétt legalabb egy hdnappal az igazgaténak irdsban
nyuUjtia be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kilfoldi tartézkodas id6pontjat, utvonalat, a
szallashelyet, a résztvevé tanuldk szamat, kisérd tanarok nevét, a varhato koltsegeket.

Kulturalis intézmeények, kiallitasok latogatasa

Muzeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi idon kivl
barmikor szervezhetk az osztalykdzosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok szdmara, ha a koltségeket
vallaljgk a szUlok. Tanitasi id0ben torténd latogatasra az igazgatd vagy igazgatohelyettes engedélye
szikséges. Feltételeket Iasd osztalykirandulasnal.
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Eqgyéb rendezvények

Az intézmény tanuldi kozOsségei (osztalykozOssegek, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz kérvényt kell benyujtani az
intézményvezetjéhez, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a
rendezvény idGtartama érinti a tanitasi id6t.

4.4. Az intézményben térténé benntartézkodasi rend

Az intézmények zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval az intézményvezetd allapitia meg. A kozalkalmazottak munkakari leirasait az
intézményvezetd késziti el.

Minden kozalkalmazottnak és tanulonak az intézményekben be kell tartania az altaldanos munka és
balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat. A vezetdk tesznek javaslatot a torvényes munkaidé és pihend
id6 figyelembevételével a napi munkarend &sszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

4.4.1. A vezetok benntartézkodasanak rendje

Intézményvezetb

Az intézményvezeté munkaideje kotetlen. Alap benntartézkodasi ideje: 8,00-14,30 6ra. Szervezési,
menedzselési és oktataslgyi feladataitdl figgben a munkaidé tobbi részét DTK értekezleteken, szakmai
értekezleteken, megbeszéléseken (Pedagdgiai Oktatasi Kozpont Székesfehérvar, helyi 6nkormanyzat), az
iskola mlikodését seqitd gazdasagi megbeszéléseken,... stb. tolti

A nyari szlinetben a DTK id6beosztasa szerint, az elére meghatarozott napokon és idépontban vezetéi
ugyeletet tart.

Vezetdi tevekenységét munkakari leiras szerint végzi.

Intézményvezet6-helyettes

Az intézményvezet6-helyettes munkaideje kotott. Benntartdzkodasi ideje: Hétfétdl - Csttortokig 7,30-16,00,
pénteken 7,30-13,00 éra.

A nyari szinetben a DTK id0beosztasa szerint, az elére meghatarozott napokon és idépontban vezetdi
ugyeletet tart.

Vezetli tevekenységét munkakori leiras szerint végzi.

4.4.2. A pedagdgusok benntartézkodasi rendje

- Pedagdgiai tevékenységét munkakari leiras szerint végzi.
- Az intézményegységben a teljes allasban kinevezett pedagdgus heti munkaideje: 40 6ra
= A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben dolgozé pedagdgus heti teljes
munkaidejének 80%-t — kétott munkaido, telies munkaidében torténd foglalkoztatas estén 32
oOra — az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni.
A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni — kétetlen munkaidd, amely a teljes munkaidében torténd foglalkozas
esetén 8 dra -. [Nkt. 62. § (5)]
= A pedagogus a kétott munkaidében koteles az intézményben tartézkodni (7,30 — 14,00 vagy
8,00 — 14,30)
= A kotott idon belul — neveléssel-oktatassal lekétott munkaid6 — tandrai és egyéb foglalkozasok
megtartasa rendelheté el 22-26 oraban.
A kotott munkaidd fennmaradé részében - neveléssel-oktatassal le nem kététt munkaidé — 10-
6 6raban a pedagdgus a nevelés-oktatast el6készitd, neveléssel-oktatassal 6sszefliggd egyéb
feladatok, tanuldi feliigyelet, tovabba eseti helyettesitéseket lat el. [Nkt. 62. § (6)]
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4.4.3.

A pedagdgus napi munkarendijét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezet6 vagy

intézményvezetd-helyettes allapita meg. A munkabeosztasok 0Osszeallitasanal alapelv az

intézmény zavartalan feladatellatdsa és a pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagdgus a tanitasi, foglalkozasi beosztas szerinti draja el6tt 15 perccel a munkahelyén, illetve

a tanitds nélkili munkanapok programjanak kezdete el6tt 15 perccel annak helyén koteles

megjelenni.

Helyettesitése
A pedagogus szamara a 26 érat meghaladoan eseti helyettesités akkor rendelhet6 el, ha a
munkakdér nincs betbltve (allashelyre kiirt palyazat sikertelen), a betdltétt munkakér
feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. [Vhr.
17.§ (4)]

= A pedagdgus a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okéat lehetéleg el6z6 nap, de
legkés6bb az adott munkanapon 7,30 oraig koteles jelenteni az intézményvezetd-
helyettesnek, vagy tagintézmény-vezeténél, hogy helyettesitéserdl intézkedhessen

= Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal elébb a
tandra /foglalkozas/ elhagyasara. A tanmenettdl eltérd tartalmu foglalkozas megtartasat a
tandra /foglalkozas/ elcserélését az intézményvezetd illetve a tagintézmény-vezetd
engedélyezheti.

= Pedagdgus kérésére az anyanap kiadasat az intézményvezeté illetve tagintézmeny-vezetd
jovahagyaséaval az intézményvezet6-helyettes illetve tagintézmény adminisztratora biztositjak,
lehetéleg december és junius honap kivételével.

= A hianyz6 pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az intézményvezets-
helyetteséhez illetve a tagintézmény-vezetéhdz eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesit0 tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

= A pedagdgusok szaméara —a kotelezd draszamon fellil- nevel6-oktaté munkaval dsszefiiggé
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezet
illetve tagintézmény-vezetd adja az igazgatohelyettesek és a munkakdzosség-vezetdk
javaslatainak meghallgatasa utan.

= Amennyiben az igazgato vagy rendkivili és halaszthatatlan ok miatt helyettese sem tud az
iskolaban tartozkodni, az esetleg sziikséges intézkedések megtételére a nevelbtestiilet egy
tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozd tudomasara kell hozni.

Az intézmény szintli rendezvényeken, Unnepélyeken a pedagdogusi megjelenés kotelezd az

unnepélyhez ill§ dltozetben.

A pedagogus sajat tanitvanyat magantanitvanyként (anyagi ellenszolgaltatdsért) nem tanitja, mas

tantargybol sem.

Valamilyen ok folytdn a 15% dérakor tdvozd vezetd utén a szervezett foglalkozast tartd pedagogus

tartozik felelésséggel az intézmény rendjéért.

A nevel6-oktaté munkat kozvetlenul segitok benntartézkodasanak rendje

Az intézményben a mindenkori torvényben meghatarozott NOKS-os kozalkalmazottak segitik a neveld-
oktatd munkat a munkakoéri leirasuknak megfeleléen

NOKS kozalkalmazottak munkaideje
Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
Iskolatitkar 07,30 — 15,30 nincs
Pedagogiai esivagy 07,00 - 15,00 nincs
gyogypedagbgiai. asszisztens

A munkaid6tél vald eltéréstdl a munkavallald kérésére az intézményvezetd dont a munkaidd beosztasrol.
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Az intézményvezetével egyeztetve az intézményvezeté-helyettes tesz javaslatot a napi munkarend
osszehangolt kialakitaséara, valtoztatasédra és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara. A
tagintézményekben a tagintézmény-vezeto jar el egy személyben.

4.4.4. Technikai dolgozok benntartézkodasanak rendje

A technikai dolgozok segitik az intézmények gondmentes miikddését (takaritas, karbantartas, kertészet) a
munkakori leirdsuknak megfelelen.
A dolgozdknak a Munka Torvénykonyvében meghatarozott munkakozi szlinet biztositva van.

Technikai dolgozok munkaideje - tanitasi idoszak alatt

Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
takarito |. 06,00 - 14,00 06,00 — 14,00
takaritok |1, 11, 13,30 - 21,30 nincs
karbantarto 07,30 — 15,30 nincs
Technikai dolgozok munkaideje - iskolai sziinetek, nyari karbantartas
Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
takarito |. 06,00 — 14,00 06,00 — 14,00
takaritok |1, 11, 06,00 — 14,00 nincs
karbantartd 06,00 — 14,00 nincs

Ettél a munkaid6tdl az intézményvezetdvel vald egyeztetes utan el lehet témni, szem elétt tartva azt, hogy
ezzel az intézmények mikddése tovabbra is zavartalan marad.

Az intézményvezetd hatadrozza meg a napi munkarend 0sszehangolt kialakitasat, valtoztatasat és a
kdzalkalmazottak szabadsaganak kiadasat. A feladatokat az iskolatitkar koordinalja.

4.4.5. Tanuldk benntartézkodasanak rendje

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola Hazirendje — 6nallé szabalyozasként hatarozza
meg. A Hazirend betartasa a pedagdgiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi
tanul6jara nézve kotelezo.

- Az intézmények épiiletei szorgalmi iddben hétfétdl péntekig 4.3. pont szerint vannak nyitva.

— Az iskolaban tartdzkodd gyermekek felligyeletét az iskola 4.3. pont szerint biztositja, illetve a
tandran kivili foglalkozasok idejére tudja biztositani.

— Az iskolaba a tanuldknak reggel 7.30 dra és 7.45 dra kozott kell megeérkeznidk.

— Atanuldk az iskola teriletét 7.45 utan nem hagyhatjak el (pl. boltba torténd elmenetel).

— Tanitasi id0 alatt a tanulok a tizérai szinet kivételével az udvaron tartozkodhatnak.

— A tanuldknak kuldnosen az 6szi és a tavaszi hdnapokban (szeptember, oktdber, marcius, aprilis,
majus, junius) a szinetekben lehetdség szerint az udvaron kell tartézkodniuk.

— Rossz id6 esetén az ugyeletes nevel6 utasitasa alapjan a tanuldok a tantermekben, illetve a
folyos6n maradhatnak.

— A székhely intézményben, alséban 08,40-08,50-ig a fels6ben 09,35-09,45-ig, mig a tobbi
intézményben a masodik 6rakozi szunet a tizérai sziinet. Ekkor a tanulok a tantermekben illetve az
ebédlében étkezhetnek.

— A tanuldk a tanitasi orak, foglalkozasok, rendezvények, Unnepélyek, egyéb szervezett iskolai
programok végeztével kotelesek az iskola épiletét elhagyni.

— A délutani egyéb foglalkozasok aldl csak irdsos szlléi kérés alapjan az intézményvezet6 illetve
tagintézmény-vezetd adhat felmentést.
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— A tanulék az iskola specidlis Iétesitményeit, helyiségeit (szdmitastechnika szaktanterem) csak
neveld felligyeletével hasznalhatjak.

— A tanulé6 tanitasi id6 alatt az iskola épuletét csak a szllé személyes vagy irasbeli kérésére az
osztalyfénoke (tavolléte esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes illetve a
tagintézmény-vezetd) engedélyével hagyhatja el. Rendkivili esetben — szil6i kérés hianyaban —
az iskolabol valé tavozasra az osztalyféndk, az lgyeletes neveld, az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd-helyettes illetve a tagintézmény-vezetd adhatnak engedélyt.

4.5. Az intézményi miik6dést segité rendek

4.5.1. Adatvédelmi - adatkezelési szabalyzat

Az intézményben folyé adatkezelésnek és adattovabbitasnak meg kell felelnie a személyes adatok
védelmérél és a kozérdek( adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. torvenyi valamint a nemzeti
koznevelésrol szolo CXC. (2011. 12. 29.) torveny elbirasainak.

Az intézménylnkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kdvetkezo:
- papir alapu nyilvantartas
- szamitbgépes (elektronikus) nyilvantartas

Az ezzel kapcsolatos adatvédelmi illetve kezelési szabalyzat megtalalhato a mellékletben.

4.5.2. Hitelesités

A hitelesitésre az erre rendszeresitett ,hitelesitd” bélyegzdvel, és szikség szerint korbélyegzovel az
intézményvezetd a jogosult. A hitelesités elvégezheté az intézmény dolgozdinak, szlléknek, vagy mas
intézmények kérésére a jogszabalyban eléirt torvényességnek megfeleléen.

A hitelesités targya lehet bizonyitvany, torzslap, elektronikus levél és olyan dokumentumok, amik az
oktatassal kapcsolatosak.

4.5.3. Dokumentumok kiadasanak rendje

Az intézményben barmilyen terlleten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabbkuldhetGségének és
irattarazadsanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény
vezetdje irhat ala.

Az intézmeényvezetb akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az intézményvezetd-helyettes
— alairasaval és az intézmény illetve tagintézmény bélyegzéjével ellatott irasos nyilatkozatban — vagy a
megjelolt magasabb vezet6 beosztasu alkalmazottja.

Az intézmeény Ugyintézésével kapcsolatban keletkez6 tgyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:
— azintézmény adatai (név, székhely cime, iranyitészam, telefonszam, e-mail cim),
— azirat iktatoszama,
— az Ugyintéz0 neve,
— azUgyintézés helye és ideje,
— azirat alair6janak neve, beosztasa.
— A kiadmany jobb felsé részében a kovetkezoket kell feltlintetni:
az irat targya,
az esetleges hivatkozasi szam,
a mellékletek szama.
A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadmanykent lehet elkuldeni. Ha a kiadmanyozd
eredeti alairasara van szlkség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a kiadmanyoz6 nevét,
alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltintetni.
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A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo nevét ,s.k." toldattal
valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,A kiadmany hiteles" zaradékkal kell
ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval és az intézmény korbélyegzdvel hitelesiti.

Az ezzel kapcsolatos iratkezelési szabalyzat megtalalhaté a mellékletben.

Az intézményi bélyeqzdk hasznélata

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az Intézmeényvezetd
és az Intézményvezetd-helyettes.

A Kisapostagi telephely 2 pedagogusa a székhely intézmény korpecsét 2" hasznalhatja a beérkez6
széllitolevelek és szakmunkak munkalapjainak hitelesitésére. Minden mas dokumentumot csak az
intézményvezet6 irhatja alé és pecsételheti le.

A bélyegzb hasznélati szabalyzatot a melléklet tartalmazza.

4.5.4. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi &gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatési Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus  kapcsolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet eléirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott
fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény igazgatoja hasznalhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlendl ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi masolatat:

- azintézmeénytorzsre vonatkozd adatok modositasa,
az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton el6allitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd illetve tagintézmény-vezeté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni a kovetkez6k
szerint:

- KIR-rendszerben nyilvantartott anyagok esetén: nyomtatas két példanyban, intézményvezetd
alairasa, korpecsét (egyik példany postdzasa, masodik példany iktatasa)
- KRETA-rendszerben nyilvantartott anyagok esetén: nyomtatas két példanyban, intézményvezets
alairasa, korpecsét (egyik példany postazasa, masodik példany iktatasa)
- e-mailek: amennyiben vélaszt igényelnek, akkor a nyomtatott példanyon az intézményvezetd
alairasa, korpecset és iktatasi bélyegzd hitelesit;
Az egyéb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolésa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizérdlag az intézményvezet0 illetve tagintézmény-vezetd altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar és az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

4.5.5. Az elektronikus-naplé kezelési rendje

Az e-naplé felhasznaldi csoportjai és feladataik

Az intézményiinkben hasznalt adminisztracids szoftver (KRETA) altal generalt e-naplé, a rendszer altal
generalt azonositdval és jelszoval barmely haldzatra csatlakozott szamitdgéprdl elérhetd.

Az e-napldé mikodtetésével kapcsolatos konkrét feladatokat, hataridéket, felelésoket, az intézményvezetd
szabalyozza.

Az iskolavezetésnek automatikus hozzaférése van az e-naplé teljes adatbazisahoz. Elsésorban a rendszer,
a napld vezetésével kapcsolatos adatbeviteli €s ellen6rzési feladatai vannak.
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Tanitdk, tanarok, osztalyféndkdk feladata
A tanérai adatok rogzitése, a napld haladasi, hianyzasi, értékelési részének vezetése, a tanuléi adatokban
torténd valtozasok nyomon kovetése és adminisztraltatasa. Kapcsolattartas a szulokkel

SzUlok

A szilék kizarélag sajat gyermekeik naplé bejegyzéseihez kapnak hozzaférési jogot az internetes feliilet
eléréséhez. Az elsé belépéshez szilkséges azonositot és jelszot az osztalyfonoktdl személyesen vehetik at
az intézményben, az elsé szulGi értekezlet alkalmaval.

Tanulok

A tanulok kizarolag sajat naplo bejegyzéseikhez kapnak hozzaférési jogot az internetes fellleten keresztiil.
Az elsd belépéshez szikséges azonositét és jelszot az osztalyfonok a szulének adja at az elsé szl
értekezleten.

Az e-napld hitelesitési rendje

- Havi gyakorisaggal le kell menteni a pedagogusok altal az adott havi munkaidérél szol6 kimutatast.
Az éves kimutatast CD-n kell az irattarban elhelyezni.

- Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanulok
igazolt és igazolatlan érait, a tanul6i zaradékokat. Félévkor a tanuld el6bb felsorolt adatait
tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzéjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a
szulének.

- Atanév végén a digitalis naplé altal generalt anyakonyvbdl papir alapu torzskonyvet kell kiallitani a
megszabott alakisag kovetelményeinek megfeleléen.

- Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
orék szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot a tanuldi jogviszony megsziinésének eseteiben.

4.5.6. Az intézmény lgyfélfogadas rendje

Az intézményvezeto illetve a tagintézmény-vezetd a kijeldlt napon fogaddérat, az intézmény pedagégusai a
hivatalos sztl6i kapcsolattartason tuli fogadddrat és az iskolatitkar tigyfélfogadast tartanak.

Fogadoorak idépontjai

Intézményvezetb Pedagogusok
szerda minden hénap 2. hétféje (16,00-17,00 6raig),
10,00 — 14,00 vagy elézetes bejelentkezés alapjan

Fennall6 rendkivilli allapot esetén, OH és belsé
intézkedési szabalyzat szerint

Iskolatitkar

Hivatalos Ugyek intézése az iskolaban:

- Tanitasi id6ben a tanuldi hivatalos Ugyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik (7.45 ératol -
15.00 éraig).

- Etkezési téritési dij befizetése az elére megadott iddpontban a iskolatitkari irodaban torténik (7.45
6ratol 12.00 draig és 13.00 dratdl 15.00 draig).

- A tanitasi szinetekben a hivatalos Ugyek intézésére az iskola kilon ugyeleti rend szerint tart
nyitva.

- A szll6k és a tanulok az ugyeleti rendrdl a hirdet6tablan elhelyezett irasos tajékoztaton keresztll
szerezhetnek tudomast.

- A tanulék tanulmanyi munkéajaval, magatartasaval kapcsolatos Ugyintézése fogaddoran, szilbi
értekezleten és eldre egyeztetett iddpontban torténik.

- Szocialis Ugyekben (segélyek) az ifjisagvédelmi feleléshoz kell fordulni.
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4.5.7. Napkozis, ill. tanuldészobai foglakozasokra valé felvétel iranti kérelmek elbiralasanak elvei

A napkdzis és tanuloszobai foglalkozasokat — a kdzoktatasi torvény szerint — az igényeknek megfeleléen
kell megszervezni.

4.5.8. A tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas megszervezése az iskola feladata. Mindenkor mérvadé az OM engedélyével
ellatott tankonyv rendelési szabalyzata, rendelete.

A tankonyvellatast az intézményben az erre kijelolt pedagdgus (tankonyvfelelds) végzik. A tankdnyvfelelds
minden tanév februar 28-ig 0sszeirja az egy fére esé normativanak megfeleléen a tankonyvigényt a tanitok
és szakos tanarok igénye alapjan. Ennek segitségével allitjak 0ssze az intézmények a tankonyvigényuket.
Ezt a KELLO éltal megadott id6épontban és informatikai fellleten rogzitik. Minden intézmény ez utan
megkapja azt az idépontot, amikor a tankdnyfelelése atveheti a tankonyveket. Az atvétel és ellenérzés utan
intézkedik, amennyiben tény mertil fel.

A tankonyveket névre szdldan szortirozza. Minden tanulé 1-8 osztalyig ingyen kapja a tankonyvét.
Amennyiben a taniténak vagy szaktanarnak mas tankényvre vagy munkafiizetre van szlksége, akkor azt a
szuléi munkakozOsség engedelyével a tankonyvfelelés megrendelheti vagy a szllék maguk szerzik be.
Ezek a beszerzések mar nem ingyenesek.

4.5.9. Tovabbképzés rendje

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitasara, bdvitésere,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van a neveld és oktatd munka keretében a tanuldkkal vald
kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdzoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer
mukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatési intézményiranyitési, vezetési feladatainak
ellatasahoz.
A tovabbképzeés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.
Jogszabalyi hattér
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
— 2771997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl
— 2771997. (XIl. 225.) sz. Korm. rendelet a pedagogusok szamara a kotelez6en el6irt
tovabbképzésekrol
— 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14. §-a
Részletesen megtalalhato a , Tovabbképzési programunkban”

4.5.10. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az iskolaban az intézménnyel nem jogviszonyban allo személyek (tovabbiakban: idegen személyek), csak
az intézményvezetd engedélyével tartdzkodhatnak.

Nem kell kilon engedély a szill6i értekezletek, a fogaddorak és az iskola rendezvényei esetén.

Nem kell tovabba killdn engedély akkor, ha befizetés, vagy hivatalos tigyben keresik az intézményt. Ebben
az esetben az idegen személy a fébejarat és a titkarsag irodaja kozott kdzlekedhet.

Az intézmény dolgozdi, ha az intézmény terlletén engedély nélkll tartozkod6é idegen személlyel
talalkoznak, kotelesek a személyt a titkarsag irodajaba kisérni, és a tartozkodasat bejelenteni.

Pandémia helyzet esetén, el6zetes bejelentés alapjan lehet az intézmény teriiletére belépni, az éppen
hatalyos szabalyzatnak megfelel6en.
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4.5.11. Az iskola jelképei, épliletének megjelolése

Az iskola épiiletét cimtablaval, valamint Magyarorszag (a helyi Onkormanyzat) és az Eurépai Unio
zaszlojaval kell felszerelni. Az osztalytermeket, szaktantermeket, valamint az irodédkat a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az Unnepélyeken az épilet lobogézésa, hangositasa, szinpadi
elékészitése a technikai személyzet feladata.

Intézménylink jelképei

Széchenyi Zs. Kisapostagi
Alt. Isk. és AMI Telephely
iskolai zaszl6 iskolai zaszl6
jelkép egyen nyakkendd egyen nyakkendd
egyen sal -
fehér bluz/ing, fehér bluz/ing,
Unnepi viselet | sotét alj/nadrag, sOtét alj/nadrag,
Széchenyis nyakkendd/sal egyen nyakkendd

Az iskolai Unnepélyeken kotelezd viselet: Az iskola Unnepélyein a pedagégusoknak és a didkoknak
egyarant Unneplé ruhaban kell megjelennilik kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelemi multunk
kiemelkedd eseményei vagy kovetésre méltd személyei irant.
Az intézmény (nnepeélyeit a Pedagogiai program tartalmazza

4.6. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

4.6.1. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat, a fébejarat elétti 30 méter sugaru teriletrészt — a tanuldk, a
munkavallaldk és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kivdl
tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmara a dohényzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztésa tilos! Az iskolaban és az azon kivul tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az
iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog stb.) hatdsa alatt &ll, nem engedink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjuk.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szdmara a dohanyzas tilos. A
nemdohanyzék védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény 4. § (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi felelése.

4.6.2. Az épiilet hasznalati rendje

Az intézmény teljes teriiletén, az éplletekben és az udvarokon tartézkodd minden személy koteles az
iskolai tulajdont védeni,

- aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

— aziskola rendjét és tisztasagat megérizni,

- azenergidval és a szlkséges anyagokkal takarékoskodni,

- atiz- és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

- bombariadd esetén az épulet kiuritését segiteni.
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Hasznalati rend:

- Aziskola |étesitményeit és helyiségeit az intézmény nyilvantartasénak ideje alatt lehet hasznalni. A
tanulok részére a tanitas (foglalkozas) el6tti Ugyelet alatt arra kijeldlt helyiség, vagy udvar (rossz
id6 esetén a folyoso) all rendelkezéseére.

- Biztonsagi rendszabaly: Az intézményegységi és szemelyi vagyonvédelem miatt az éplilet nyitott
fékapujan kiviil a tobbi ajtot tanitasi idon kiviil zarva kell tartani. Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak
zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt az lresen hagyott informatika szaktantermet, szertarakat,
technika termet, zeneszobat

- A kerékpartarolot 8,00 orakor zarni kell és a tanulasi id6 végeztével a tanulok elmeneteli
sorrendjének megfelel6en kell nyitni illetve zarni.

- Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen, arra a célra lehet hasznalni, amelyre a
helyiséget kialakitottak. A helyiség eltéré rendeltetés céljara torténd hasznalatahoz az iskola
intézményvezetdjének illetve tagintézmény-vezetdjének el6zetes engedélyére van szikség.

- A tantermekben és az iskola folyosoin minden esetben biztositani kell a feliigyeletet. A felligyeletet
az ugyeletes tanarok biztositjak.

- Az iskola szertarait, a technika és szamitastechnika termet zarva kell tartani és csak a felligyeld
tanar jelenlétében lehet kinyitni, illetbleg oda belépni.

- A sport udvaron és a tornateremben tanitési id6 alatt tanuld csak pedagogus felugyeletével
tartozkodhat. Ha a testnevelés o6rak az iskola épuletén kivili sportpalyan vagy ,Faluhézban”
torténnek az iskola elhagyasaval, a tornateremben valé tartozkodassal kapcsolatos tanuldkra
vonatkozo rendelkezéseket kell megtartani.

- A tornatermet vagy a ,Faluhdzat’ az iskola tanuloi tanitasi idén kivil a témegsport foglalkozasok
keretein belll hasznalhatjak. Fellgyeletiiket a tomegsport foglalkozast tartd tanar latja el.

- Az iskolai konyvtar az iskola pedagdgiai tevékenységéhez szlikséges dokumentumok
meg0rzését, kolcsonzését, a konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositja. Az iskolai
konyvtar a kozségi konyvtarral (Faluhdz) egyltt mikodik. Az iskola konyvtérat az iskola
pedagoégusai és a tanuldk a kdnyvtar nyitvatartasi rendjének megfeleléen vehetik igénybe.

Az iskolai konyvtar a nyilvanos konyvtar keretében miikddik (Faluhaz), igy miikddési rendje ott van
szabalyozva.

- A talalo helységbe kizarolagosan az ott dolgozok léphetnek be.

- Az ebédeltetés ideje alatt felnbttek jelenlétét, mindvégig biztositani kell.

- Az intézmény berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbdl a terembdl,
amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik
helyiségbe valo atvitele az intézményvezeté illetve tagintézmény-vezetd engedélyéhez kotott.

- A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata, oktatastechnikai eszkozok, elektronikus
berendezések, stb. csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.

Az intézmény oktato- és szaktermeit és informatikai valamint tornatermének hasznélatat a mellékletben
talalhato , Teremrend” szabalyozza

Karbantartas és kartérités

A karbantartd felelés a tantermek, szaktantermek, tornaterem (székhely intézmény kivételével, mert a
tornaterem a Faluhazban van) és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az azokban
elhelyezett eszk6zok karbantartasaért.

Az eszkdzoOk, berendezések hibajat a terem felelése (osztalyfénokok termeik, szaktermek pedagdgusai)
koteles az iskolatitkdr tudomasara hozni. A hibas eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba
megjeldlésével. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézményegyséqg terlletén az épllet felszereltségében és a berendezési targyaiban elbidézett kart a
karokozénak meg kell téritenie. A tanuldk altal okozott karokrél az osztalyfénok koteles a szlilét, az
iskolavezetést és a miikddtet6t értesiteni. A karokozas tgyviteli rendjét a Hazirendiink tartalmazza.
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4.6.3. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak helyiséghasznélata

A dolgozok az intézmény helyiségeit, |étesitményeit nyitvatartasi id6ben akkor és olyan maddon
hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatdo tevékenységet és az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat. Ha iskolai alkalmazott a nyitvatartasi idén tiimenden igénybe kivanja venni az
intézmény helyiségeit, ezt az intézményvezet6td! illetve tagintézmény-vezet6tdl irdsban kell kérvényeznie a
hasznalat céljanak és idépontjanak megjelolésével.

A tanulok helyiséghasznalata

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi id6ben és azutan is
csak pedagdgusi felligyelettel hasznélhatjak. A szaktantermekben a tanulok csak a terembeosztasban
feltlntetett id6ben tartézkodhatnak, kizarolag a szaktanarok jelenlétében. A szertaros feladatkort ellatd
tanulok a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett idépontban is lehetnek a szaktanteremben.

A tanitasi orak kozti sziinetekben csak az osztaly hetesei tartozkodhatnak a tanteremben. Rossz id6 esten
a folyosdkon az ligyeletes tanar felligyelete mellet.

Az intézmény helyiségének bérbeadasi rendje

- Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasarol (ha ez nem sérti az alapfeladatok
ellatasat) — az érintett kdzOsség véleményének kikérésével — megtehetd. A bérbeadd minden
esetben a miikodtetd, azaz a DTK. A szerzédés szerint részesul az intézmény a bérleti dijbdl.

- Nem Uzleti cél esetén (osztalytalalkozd, SZM megbeszélés, civil szerveztek, ... stb.), az intézmény
helységei ,kolcsonbe” adhatok az intézményvezetd illetve a tagintézmény-vezetd engedeélyével a
kért program vagy esemény lebonyolitasahoz.

- Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket zarni kell.

Az intézmény eszkozeinek, berendezéseinek kolcsonadasi rendje

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
intézményvezetd illetve a tagintézmény-vezetd engedélyével, atvételi elismerés ellenében lehet.

A kblcsénzés rendjet a melléklet tartalmazza
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V. Azintézmény kozosségei és kapcsolattartasa

5.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A szervezeti abra alapjan, az als6-felsé tagozaton folyd oktatd-nevelé munkaért az intézményvezets-
helyettes illetve a tagintézmény-vezetd a felelds. A szakmai munkakdzosségek (also, felsd, OKO)
kozvetlendl iranyitjak a pedagdgusokat.

Az intézményvezetés értekezleteirbl a munkakdzosseg-vezetdk tajekoztatjak a pedagogusokat.

A havi munkatervet minden honap elején a tantestileti hirdetétablara ki kell fuggeszteni.

Az intézményi és munkakozOsségi megbeszéléseket az éves munkaterv alapjan meg kell tartani.
Nevelbtestuleti értekezletet tarthato az intézményvezeto illetve a tagintézmeény-vezet6 utasitasa alapjan.

A rendkivuli nevel6testuleti értekezletet az intézményvezet rendeli el.

5.1.1. Nevelotestiileti értekezlet

Az értekezleten résztvevék kore, azaz az intézmény alapfeladataval 6sszefliggdé munkakorok (tanito, tanar,
gyogypedagdgus, pedagdgiai asszisztens)
Munkaértekezlet: Az aktualis feladatok megbeszélése

A nevelbtestuleti értekezlet dontési jogkorébe tartozik:
— A pedagogiai program elfogadasa.
— Az SZMSZ elfogadasa és modositasa,
— A Hazirend elfogadasa
— Atanév munkatervének jovahagyasa,
—  Atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa
— Atanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa
— Atanuldk fegyelmi tigyeiben vald eljaras
— Aképviseletében eljaré pedagdgus/ok/ megvélasztasa.
— A diakdnkormanyzat mikodésének jovahagyasa
— Sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa

Az intézmeény nevelGtestllete gyakorolja mindazon dontési és véleményezési jogosultsagokat, amelyeket a
kozoktatasi torvény és a vegrehajtasi rendelete a nevelési-oktatasi intézmények nevelbtestileteinek
hataskorébe utal.

A nevelbtestileti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény mukodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelbtestlleti értekezletet szlkség esetén dssze kell hivni.

A nevelbtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tébb mint fele jelen van. Dontéseit,
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.

A nevelbtestlleti értekezletek 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyvét kijeldlt pedagdgus vezeti. A
jegyzékonyvet az intézményvezet, tavolléte esetén az intézmeényvezetd-helyettes, illetve tagintézmény-
vezetd a jegyzOkonyvvezetd és a nevelltestilet jelenlevé tagjai kozll két hitelesité irja ala.

5.1.2. Az alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti kozOsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozé alkotja.

Az alkalmazotti kOzOsséget véleményezési jog lleti meg az intézmény atszervezésével
(megszintetésével), feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének megéllapitasaval, és a megbizas
visszavonasaval dsszefliggd dontésekben.

A véleményezési jog gyakorlasanak foruma az alkalmazotti értekezlet.
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Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorebe tartozo fenntartoi dontések meghozatala el6tt kell
osszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt az igazgatétanacs valamely kérdés megtargyalasara
elhatérozza. Az alkalmazotti értekezlet Gsszehivasat az alkalmazottak 30%-a a napirend megjel6lésével
kezdeményezheti, amelynek elfogadaséardl az igazgatétanacs dont.

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-anak jelenléte sziikséges. Az alkalmazotti értekezlet
maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét.

5.1.3. Dolgozoi érdekvédelmi képviseletek

Az intézmény vezetése egyuttmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekvédelmi szervezetek mikodését.

Az intézményvezetd a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek
tamogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései
alapjan megallapodast kot, ennek hianyaban megallapodast kothet.

5.1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A témegtajékoztatd szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az alabbi szabélyok
betartédsa mellett kell elbsegitenitik:
- A televizio, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsl.
- Afelvilagositas adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elbirasokat:
= Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet6 illetve tagintézmény-vezetd vagy az éaltaluk esetenként megbizott személy
jogosult.
= Elvéras, hogy a nyilatkozatot addé a tomegtajékoztatd szervek munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagéért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.
= A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, az intézmeny jo hirevére és érdekeire, valamint a gyermekek és
szUl6k jogaira.
Nem adhato nyilatkozat a titoktartési korbe tartozé tényekrél, adatokrol.
A kdz0lt adatok valodisagaért és az objektivitasért a nyilatkozatot ado felelés.
A nyilatkozattevé koteles nyilatkozataban az intézmény j6 hirét védeni.

5.2. Az iskola kozosségei

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a szuldk és a tanuldk alkotjak.
Az iskola kdzosségei:
- Alkalmazotti k6z6sség
- Tanuloi kbzbsség
- Sziil6i kbz6sség
Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogaikat a kovetkez0 modon érvényesithetik.

5.2.1. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti koz6sség: nevelbtestilet + NOKS + technikai dolgozdokbdl all.
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5.2.1.1. Az iskola nevelétestiilete

A nevelbtestllet az intézményegység pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kdzoktatasi intézményegység legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve.

A munkavégzésukkel kapcsolatos kotelességeiket, jogaikat, juttatasaikat, valamint érdekérvényesitési
lehet0ségeiket a magasabb jogszabalyok, els6sorban a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szl torveny, a Koznevelésrél szold torveny és ezekhez kapcsolodd rendeletek
szabalyozzak. Az intézményegységben foglalkoztatott dolgozok feladatait munkakari leirasok tartalmazzak.

A nevelbtestllet legfontosabb feladata a Pedagogiai Program létrehozésa és egységes megvaldsitasa,
ezaltal a tanuldk magas szinvonall nevelése és oktatasa. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a
nevel6testllet véleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik az intézményegységet érintd valamennyi
ugyben.

Feladatkore:

- A nevelétestilet — a kdzoktatasi torvény alapjan — az iskola pedagdgusainak kdzossége, nevelési,
oktatési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozé szerve. A testulet tagjai
az intézmény valamennyi pedagogus munkakort betolté alkalmazottjai, valamint a nevel6-oktatd
munkat kozvetlen segit felséfoku végzettségl dolgozoi.

- A testllet a nevelési és oktatasi kérdésekben az iskola mikodésével kapcsolatos ugyekben,
valamint e torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebként
pedig véleményezé és javaslattev jogkorrel rendelkezik.

- A nevelGtestllet a dontéseit testileti értekezleteken egyszerl szo6tobbséggel hozza. A szavazatok
egyenlGsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott
iratanyagaba kerUInek.

- A nevel6testilet a jogkoreit atruhazhatja valamely tagozatara, a szakmai munkakozosségekre, a
didkonkormanyzatra. Az atruhazott jogkdr gyakorldja - a testilet altal meghatésozott idében és
modon - koteles tajékoztatni a testlletet azokrdl az Ugyekrdl, amelyekben a testiilet megbizasabol
jarel.

- A nevel6testllet dontése alapjan a tagozatok dontéseket hozhatnak a testiilet nevében a tagozat
tanuldinak elémeneteli, magatartasi és szorgalmi értékelésében, ugyeiben. Az ilyen dontésekrdl a
intézményvezeté-helyettes a féléves, az intézményvezetd illetve a tagintézmény-vezetd
beszamoldja alapjan az év végi beszamoldjaban tajékoztatja a testiletet.

- A tanulok fegyelmi Ggyeiben valé dontés céljabdl a nevelbtestilet fegyelmi bizottsagot hoz létre. A
fegyelmi bizottsag allandé tagjai: az iskola igazgatdja és két igazgatohelyettese: valtozo tagjai: a
tanulé osztalyfénoke, a gyermekvédelmi felelés, az a személy, aki a fegyelmi [(gyet
kezdeményezte és az a pedagogus, aki a tanulét a heti legmagasabb éraszamban tanitja.

- A fegyelmi bizottsag alland6é tagjai a tanuld fegyelmi Ugyekrdl a tanévzard neveldtestileti
értekezleten adnak tajékoztatast. A targyalason jegyzokonyvet kell vezetni.

- A nevelétestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek el6készitésére tagjaibol - meghatérozott idére
vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre. A bizottsag mindig koteles beszamolni az elvégzett
feladatrol!

Az alabbi bizottsdgot hozhatja létre tagjaibol:
= Afegyelmi bizottsag feladata:
a Hazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi Ggyeinek vizsgalata,
a fegyelmi eljaras rendjét a Hazirend tartalmazza
az érintettek meghallgatésa utan targyilagos dontés hozatala.
= Tagjai:
az intézményvezet6 vagy intézményvezets-helyettes illetve tagintézmény-vezeté
az érintett tanuld osztalyféndke és a tanuld térvényes képviseldje (szuld (k))
egy, a fegyelmi tgyben flggetlen pedagogus
egy, a tanulo altal felkért pedagogus
a diakonkormanyzat képviselbje
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a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
az érintett tanulot tanité pedagdgusok
fegyelmi etikai bizottsag feladata:
a Pedagdgiai Etikai Kdodexet sulyosan megszegd pedagdgus fegyelmi vétségének
vizsgélata,
az eljarés rend alapjat az A Nemzeti Pedagoguskar Etikai Kodexe tartalmazza
= az érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.
= Tagjai:
az intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes illetve tagintézmény-vezetd
a vétség sulyanal fogva a DTK képviseldi
harom, a fegyelmi vétség Ugyében fliggetlen pedagdgusok
az érintettek (tanulo osztalyfénoke és a tanuld torvényes képviselje (szuld (k))
egy, a pedagdgus altal felkért kolléga (ha nem érintett a vétségben)

1
m x>

A nevelbtestlet értekezletei
A nevel6testiilet feladatainak ellatdsa érdekében rendszeresen értekezletet tart a tanév soran, amelyek
egy részét az intézmény éves munkaterve altal meghatarozott feladatok szerint.
A nevelbtestlleti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz a véleményezési jogot gyakorlok - SzUléi
Szervezet, Diakdnkormanyzat stb. - képvisel6jét meg kell hivni. A nevelbtestilet dontési jogkorébe tartozé
ugyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését és fegyelmi lgyeit) az 6raadé tanarok nem
rendelkeznek szavazati joggal.
A tanév rendes eértekezletei az alabbiak:
- alakuld értekezlet
- tanévnyitd ertekezlet
- félévi- és év végi osztalyozo értekezletek
- tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi rendszerességgel)
- nevelési értekezletek (évente 1-2 alkalommal)
- félév- és tanévzaro értekezlet
- rendkivili értekezlet (szlikség szerint)
Rendkivlli nevelbtestileti értekezlet hivhatd 0ssze, ha a nevelbtestulet tagjainak egyharmada,
vagy az iskola igazgatdja, vagy vezetésége szilkségesnek latja, vagy a szllGi szervezet, vagy a
diakonkormanyzat kezdemeényezi.
A rendkivili testlleti értekezletet a vezetGség, vagy a testllet javaslatara az igazgato rendeli el.
A nevelbtestiilet értekezletekrél, hatarozatairol jegyzékdnyvet kell késziteni!

A nevel6testllet dontési jogkore lasd 5.1. pontban

5.2.1.2. Szakmai munkako6zosségek

------

annak tervezesére, szervezésere és ellendrzésére. A szakmai munkakozosség tagjai kétévente, de
szikség esetén mas idépontban is javaslatot tesznek munkakozOsség-vezetdjuk személyére. A
munkakdz0sség-vezetd megbizasa legfeljebb 6t éves hatarozott idétartamra az igazgaté jogkore.

A székhely (Baracs) intézményben harom munkakdzosség miikodik. A Benedek Elek Tagintézményben
nincs munkak0zdsség, a két tanit tervez, szervez, ellendriz.

A nevelbtestllet két tagozatbdl all (alsé és felsd tagozat). Az als6 munkakdzOsséget az 1-4. osztalyos
tanitok, fejleszté pedagogus, pedagogiai asszisztens, napkozi és ifjusagvédelmi felelés alkotjak. A fels6s
munkakozosseget a real és a human tantargyakat tanitd pedagogusok, az AMI pedagdgusai,
ifiisagvedelmi felelGs, tanuloszoba alkotjak.

Az OKO munkak6zdsséget az 1-8 évfolyam osztalyfénokei alkotjak.
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A szakmai munkakozOsségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az adott
munkakozosseég tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy tanévre szdl6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A szakmai munkakozosség munkaterve tartalmazza a szakmai munka belsé
ellendrzésének éves tervezését is.

A szakmai munkak6zdsség munkajat a munkakozosség-vezeté iranyitja. A munkakdzosség-vezetd
felel a munkak6zdsség szakmai munkajaért, az ellenrzés végrehajtasaért. E feladatok végzését az
intézményvezetd-helyettessel illetve tagintézmény-vezetdvel szoros egyuttmikodésben végzi. Feladatai
végrehajtasarol, eredményességérdl, tapasztalatairdl rendszeresen beszamol kdzvetlen felettesének.

A munkakdzossegek vezeti munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

A munkakdzOsség-vezetd szlikség szerint, de legalabb félévenként csoportértekezletet tart. Az értekezletet
a munkakozosség vezetbje hivjia 6ssze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi
tagjat és az intézményegység vezetdségének egy tagjat. A csoportériekezletekrél jegyzokonyvet készit, és
azt leadja az intézményvezetd-helyettesnek illetve tagintézmény-vezetének.

Szakmai feladataik:

iranyitjia a munkakozosség tevékenységét, felelés a szakmai munkaért, értekezleteket hiv dssze,

bemutaté foglalkozasokat szervez,

- javitja, koordinalja az iskolaban foly6 nevelé-oktaté munka szakmai minéségét,

- javaslatot tesz az iskolai oktato-neveldmunka belsd fejlesztésére, korszer(sitésére,

- elbiralja, és jovahagyasra javasolja a munkak0zosség tagjainak helyi tantervhez igazodo
tanmeneteit,

- ellendrzi a munkakozOsségi tagok szakmai munkajét, a tanmenetek szerinti el6rehaladast és
annak eredményességét,

- Vvégzi a tanulmanyi, kulturélis palyazatok kiirasat, elbiralasat, a tanuldi részvétel segitését,

- iranyitja tehetséggondoz6 és felzarkoztatd foglalkozasokat,

- 0Osszeallitja a pedagdgiai program és munkaterv alapjan a munkakdzosség éves munkaprogramijat,

- félévi és tanévzaro értekezleten beszamol a nevelétestlletnek a munkakdzosség tevékenységeérdl,

- javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre,

- javaslatot tesz a munkakdzOsségi tagok jutalmazaséra, kitintetésére,

- tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, segiti patronald neveld (mentor) kijelolésével

- ataneszk0zok karbantartasa, rendelési listajanak dsszeallitasa,

- aleltarozas, selejtezés,

- az anyagok célszeri és takarékos felhasznalasa,

- atanugyi dokumentécio ellatasa: nyilvantartasok, értékelések vezetése.

A szakmai munkak6z0sségek kapcsolattartasa:

- Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkak6zosségek folyamatos egylttmikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelések.

- A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének osszedllitasa el6tt
vezetdsegi megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kilonos tekintettel a
szakmai munka alabbi tertleteire:
= amunkakozosségen belul tervezett ellendrzések és értekelések,

iskolan belil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,

iskolan kivli tovabbképzések,

a tanuldk szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

- A szakmai munkakdzosségek vezetdi az iskolavezetéség Ulésein rendszeresen tajékoztatjak a
vezetdséget a munkakdzosségek tevékenységeérdl, aktualis feladatairdl, a munkakozosségeken
bellili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.
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5.2.1.3. Pedagogusok (osztalyfonok, szaktanar, tanito)

Az osztalyfonok feladatkore:

Az iskola pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit.

EgyuttmUkodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanul6i kozosség kialakulasat.

Segiti az osztalyban tanitdé pedagogusok munkajat.

Szoros kapcsolatban all az osztaly sziiléi munkakdzosségével, a napkdzis tanarokkal, a diakok
tanulmanyait segité6 személyekkel (pszicholdgus, logopédus, gyermekvédelmi felelds, stb.)

Vezeti és ellendrzi az osztalynapldt, az anyakonyvet, a bizonyitvanyt, az osztaly egyéb
kapcsolatos feladatokat és adminisztraciot. Oktober elsejéig a tanulok nyilvantartasahoz
szlkséges adatokat beszerzi, s azt az osztalynaploba bejegyzi.

Gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatairdl (az igazgatdhelyettessel egyeztetve).
Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, kilonos gondot fordit a hatranyos helyzetl
tanulokra.

Havonta ellendrzi a naploba és az ellenérzébe beirt jegyeket, a szulék tzeneteit.

Minésiti a tanuldk magatartasat és szorgalmat, az osztalyozo értekezleteken beszamol a tanuldk
magatartasi és tanulmanyi helyzetérdl.

SzUl6i értekezleteket tart a munkaterv elGirasainak megfeleléen. Az ellenérzén keresztil
tajékoztatja a szlloket a tanuldé magatartasi helyzetérdl, tanulmanyi elémenetelérdl.

Részt vesz az osztalyat érintd szervezésekben, azok lebonyolitasaban.

Kérésre pedagogiai véleményt, kornyezettanulmanyt készit osztalykdzossége tanuldirdl.

Szlikség esetén csaladot latogat.

Rendszeresen tajékoztatja tanuléit az iskola feladatairdl, azok megoldasara mozgésit,
KozremUkodik a tanoran kivili programok szervezésében.

Kapcsolatot tart osztalya SZMK vezetéivel.

Javaslatokat tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére, blntetésére.

Evente legalabb két alkalommal kirandulast szervez.

Jogaban all osztalyaval szabadid0s programot szervezni az igazgato jovahagyasaval.

Munkajahoz tanmenetet készit.

Az osztalyaval kapcsolatos eseményekrdl soron kivil is koteles az iskolavezetést tajekoztatni.

A szaktanar feladatkore:

Szaktargyanak oktatasa mellett szorosan egyiittm(ikddik az osztalyféndkokkel a neveldmunkaban,
a tanuldi kozosség alakitasaban, a hazirend betartdsaban, a gyermekvédelmi probléméak
feltdrasaban, kezelésében.

Vezeti a szaktargyahoz tartozé adminisztraciot (tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, mulasztasi
és haladasi naplok, magatartas flzet, rendszeresen ellendrzi a tanulok flizetmunkajat.

A munkakozosséggel egyuttmlkodve rendszeresen értekeli a tanulok elémenetelét, kulonos
gondot forditva a hatranyos helyzetli tanuldkra. Az éves tananyag nagyobb egységeinek
lezarasakor a tagozattal és a munkakdzosséggel egyeztetett felmérét irat, melyet kiértékel.
Negyedévente részt vesz az osztalyozd eértekezleten, a tanulok tanulmanyi helyzetének,
magatartdsanak és szorgalmanak minésitésében.

Az igényeknek megfelelden korrepetalia a lemaradd tanuldkat, a j6 képességi tanuloknak
lehet6séget biztosit a kibontakozasra, felkésziti és inditja &ket a kerlleti, megyei, orszagos
tanulmanyi versenyeken.

Adott esetben szakmai véleményt készit tanul6irdl, ill. szaktargyi felmérést végez, értékel.

A tantargyahoz tartozo szertarat rendben tartja, az eszkdzok allagat megovja, az eszkozallomanyt
a lehet6ségekhez mérten fejleszti.

Havonta részt vesz a fogadddran, igény esetén egyéni fogadoorat tart.

Részt vesz az iskola hagyoményosan rendezett innepségein, programjain.
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A tanito feladatkore:

Megegyezik az osztalyfénok és a szaktanar 6sszevont feladatkorével

5.2.1.3.1. A kiemelt munkavégzésért jaré jutalmazas szempontjai (lasd még Melléklet 114 oldalat)

A soros béremeléseknél jard illetmény + potlékok, illetve a kiemelt munkavégzésért jutalom (anyagi és/
vagy targyi) adhatdé differencialtan. Odaitélése soran lényeges szempont, hogy az intézmény
rendelkezésére allo keretet differencialtan azok a pedagoégusok kapjak, akik leginkabb megfelelnek az
alabbiaknak:

a)

b)

d)

¢)

Tanari munkajat kiemelkedd szinvonalon latja el, a sokrétii pedagdgusi tevékenységét igényesen

és kortiltekintéen folytatja, rai munkajat magas szinvonalon végzi, azaz:

— eredményesen késziti fol diakjait a kozépiskolai felvételire,

—  szlkség esetén részt vesz a felzarkdztatd tevekenységben,

—  aktivan részt vesz a munkak6z0sség szakmai munkajaban,

— rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervezésében és lebonyolitasaban,

— kihasznalja a tovabbképzési és az onképzesi lehetGségeket,

— tanfolyamokat, el6készit6ket szervez és vezet,

— eredményes ifjlisagvédelmi tevékenységet végez.

—  bekapcsolddik a szakmai munkafolyamatos megujitasaba, azaz:

—  részt vesz a pedagogiai program, a miikodési szabalyok elkészitésében és bevezetésében,

—  részt vesz a helyi tantervek el6készitésében, csiszolasaban és bevezetésében,

— részt vesz a szakmai szervezetek és a helyi szakmai munkak6zosség innovacios célu
munkajaban.

Folyamatosan részt vesz a széles kérii tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a

felzarkdztatasra szoruld tanuldk fejlesztésében, illetve a tébblettanitassal kapcsolatos feladatait

eredményesen végzi:

— hatékonyan bekapcsolodik a versenyek szervezésébe és lebonyolitdsaba,

—  befektetett tevékenységét széles korli eredményei visszaigazoljak,

— folyamatos verseny-el6készité tevékenységet folytat.

— tanitvanyai eredményes helyezést émek el a Tankerllet altal szervezett versenyeken, a
megyei és/vagy orszagos tanulmanyi illetve sportversenyeken

Osztalyfénéki munkajat kiemelkedd szinvonalon latja el, azaz:

kdvetkezetes osztalyfénoki munkat végez, kovetelményeit igényesen fogalmazza meg, és

konzekvensen megkoveteli,

— eredményes konfliktus-kezeld stratégiat alakit ki,

— jo szinvonalu kdzosség-alkotd tevékenységet folytat,

— adminisztracios tevékenységét pontosan és idében elvégzi,

— e tevékenység megitélésekor kiemelt szempont az osztalyfénoki tevékenységét

— befejezd kollégak munkajénak értékelése.

Széles korii tandran kivili tevékenységet végez, azaz:

— rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvények el6készitésében és szervezésében, azokon
rendszeresen megjelenik,

— érdekl6dési terlletének megfeleléen részt véllal a didkok szabadidés programjainak
szervezésében,

— részt vesz az iskola arculatdnak formalésaban,

— tanitvanyainak kirdndulast, sportrendezvényeket, tarlatlatogatast stb. szervez.

Alapfeltétel a belsé 6nértékelésen, a minbsitésen és tanfeliigyeleten valé megfelelés

Az ismertetett szempontok szerint a bért+p6tiékot az OH altal megadott id6ben a jutalmazast minden tanév
juniuséban oszthatja szét az intézményvezetf illetve a tagintézmény-vezetd. Jutalmazas adhat6 karacsony
elétt is Unnepi ajandéekkent.
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f) Egy esztendbre kizarhatia vagy csOkkentett illetményt+pdtiékot vagy jutalmat adhat az

intézményvezett illetve a tagintézmeény-vezetbje annak a pedagogusnak:

- akivel szemben jogerds fegyelmi hatarozat van érvényben

- akinek tevékenysége soran mutatkoz6 hidnyossagait — munkajanak nem megfeleld végzése
kovetkeztében — feljegyzésben rogzitette az intézményvezetd illetve a tagintézmény-vezeto,

- ha adminisztrativ- és osztalyzatadasi kotelezettségét a naploellendrzések soran egynél tobb
alkalommal — szamottevé mértékben — irdsban kifogasolja az iskolavezetésége.

- ha az adott évben a mindsités, tanfelligyelet sikertelen volt, vagy a bels6 ellenérzési
folyamatot (BECS) megtagadta

- ha kimutathatd, hogy a 7 évenkénti kotelez6 120 kreditpontot nem teljesitette, vagy a
felszélitasok ellenére sem tett eleget a torvényi eldirasnak

- ha az intézményvezet( illetve tagintézmény-vezetd ugy itéli meg, hogy a munkakdzosség-
vezetd nem aktivan iranyitotta munkakozossegét.

- haaz ,a-d” pont valamelyikét nem megfeleléen latta el vagy végezte

- Gyakornok, kezd6 pedagdgus, U] kinevezett osztalyfindk, mkv., esetén nincs még értékelheté munka

5.2.1.4. NOKS és technikai dolgozok

Az iskolatitkar felel az Ugyviteli és adminisztracids munka elvégzéséért, rendjéért. Feladatait a
felel6sségének korét a munkakori leiras tartalmazza.

A pedagoqiai és/vagy gyogypedagogiai asszisztens felel a tanuldi Ugyeleti, tovabba a pedagdgiai munkat
elékészitd és kisegitd feladatok elvégzéséért, rendjéért. Feladatait a felelésségének korét a munkakori
leiras tartalmazza.

A rendszergazda felel az iskolaoktatdsban és adminisztraciés munkéjaban hasznalt informatikai
berendezések folyamatos karbantartasaért, Uzembiztonsagaért, a folyamatos adatmentésért, a
hasznalatban 1év6 berendezések altal alkalmazott szoftverek jogtisztasagaért, e feladatok folyamatos
munkavégzeséért, rendjéért. Feladatait a DTK szerzOdése szerint végzi.

Karbantartd feladata az iskola miikodéséhez elengedhetetlen technikai berendezések karbantartasa,
felujitasa, az iskola flitbberendezésének kezelése. Feladataikat és munkaidd beosztasukat a munkakori
leiras tartalmazza.

A takaritok feladatat és munkaid6-beosztasukat a munkakori leirasuk tartalmazza

Az 5.2.1.3.1. pont jutalmazési javadalméabdl legfoliebb 15%-ban a kiemelt munkavégzésért adhatd az
iskola nem pedagdgus dolgozéi részére is differencialtan.

5.2.2. Tanuldi kozosség

5.2.2.1. Tanuléi jogviszony létesitése és feltételei

- Iskolank tanuldi kdzosségébe jelentkezés alapjan felvétel vagy atvétel Utjan lehet bejutni.

- A tanuldi jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl és az atvételrdl, megsziinésrél az intézmény
igazgatoja illetve a tagintézmény-vezetdje dont. Az eljarasi rendje megtalalhaté a Pedagdgiai
programunkban.

- Aziskola elsé osztalyaiba vald beiratkozaskor az dvodai szakvélemény alapjan torténik.

- A Koznevelési torveny szabalyozza a tanuloi jogviszony keletkezését és megsziinését, a tanuloi
jogviszonybol kovetkezd jogokat és kotelességeket.

- Az intézmény megteremti a tanul6i jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak helyi szabalyait az intézmény
Hézirendje tartalmazza.
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5.2.2.2. A tanuloi kozosségek (osztalykozosség, DOK)

A tanul6i kozOsség az osztalykozosségekbdl, a napkozis kozosségekbdl és a diakonkormanyzat
kézdssegbdl all.

Az osztéalykdzdssegek

- Azonos évfolyamra jard, k6zos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosséget alkotnak. Az
osztalykozosség tanuloi — a csoportbontasokat kivéve — az 6rarend szerint kdzosen latogatjak a
tandrakat.

- Az osztalykozosséeg egyben a diakonkormanyzat legkisebb egysége

- Megvalasztjak az osztaly DOK képviseldit, akiket — mint kiildotteket — delegalja az intézmény
diakonkormanyzat vezetdségébe.

- Az osztalyk6zosség munkajat az osztalyfénok iranyitja.

Dikdnkormanyzat (DOK)
A tanulokozosségek a tanulok érdekeinek képviseletére és a szabadidOs tevékenységek segitésére
Dikénkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat (DOK) az iskola tanuléinak érdekképviseleti
szerve. Biztositja a tanulok demokratikus szabad véleménynyilvanitasat az iskola élet barmely tertletével
kapcsolatban A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érint6 tigyekben, ha megvélasztasaban a tanuldk
tobb mint 50%-anak képviselete biztositva van. Az iskolai Diakdnkorményzat jogositvanyait az iskolai
Diakonkormanyzatot patronal6é nevelo érvenyesiti. A Diakonkormanyzatot megilletd javaslat tetelét,
véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai DOK vezet6ségének
vélemenyet.
A DOK a kdzoktatasi torvényben rogzitett jogokkal rendelkezik:
- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
- egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érint6 kbvetkezd kérdésekben:
= jogszabalypan  meghatarozott  Ugyekben,  iskolai  szervezeti és  mikodeési
szabélyzatelfogadasakor és modositasakor
a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatéarozasakor
Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor
- egyeztetési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor.
- déntési jogkére van:
sajat miikodésére és hataskore gyakorlasara
a mikodéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznélasara
egy tanitas nélkili munkanap programjara
tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és mikodtetésére
vezetbinek, munkatarsainak megbizasara.
- feladatai ellatasahoz igénybe veheti az iskola helyiségeit, berendezéseit, amennyiben
tevékenysége az iskolai oktato-nevelé munkat nem zavarja.
- A didkénkormanyzatot az iskolavezetéshen a didkénkormanyzatot segité tanar képviseli A
nevelbtestiilet egyetertésével az intézményvezetd illetve a tagintézmény-vezet6 bizza meg.
- A diakdnkormanyzat az iskolaban a sajat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint miikodik.

A DOK kapcsolattartési rendje

- Az Iskolai Didkonkormanyzat megbizottja képviseli a tanuldk kdzosségét az iskola vezetdségi, a
neveldtestileti, valamint az SZM értekezletek vonatkoz6 napirendi pontjainal.

- Az osztalytitkar jarhat el az osztalyk6zosség problémainak megoldasaban.

- Atanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kdzvetlenll is felkereshetik az intézményvezet6t
illetve a tagintézmény-vezetdjét a Hazirend szabalyozésa szerint.

- A kapcsolattartas formai:
= személyes megbeszélés,
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= targyalas, értekezlet, gylilés, didkkdzgylilés,
= irasos tajéekoztatok, dokumentumok atadasa.
- Az iskolai vezetbk a kapcsolattartas soran:
= atadjak a didk-Onkormanyzati szervnek, illetve képvisel6jének a Didkonkormanyzat
véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorldsahoz sziikséges
dokumentumokat;
a dokumentumok értelmezéséhez szukséges tajekoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak;
megjelennek a diakkozgydlésen, vélaszolnak a nekik az intézményegység mikodésével
kapcsolatban feltett kérdésekre;
= a Diakonkorméanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézményegység
mikodtetése, illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran.
- A Diakénkorményzat, illetve diakképviselbk a kapcsolattartas soran:
= gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt atvett
dokumentumok attekintésérél és az érintett jog gyakorlasardl;
= aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az intézményegység mikodésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket
érint;
= gondoskodnak az intézményegység-vezetok megfelel6 tajékoztatasardl (irasbeli meghivd) a
Diakonkormanyzat gyléseire, illetve egyéb programjairol.

Diakkozgydilés )

Az iskolai diakkozgydlést évente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivni. A diakkozgyilésen a DOK-6t
patronalé neveld valamint a DOK elndke beszamol az elézé diakkdzgydlés ota eltelt idészak munkajarol,
valamint az intézmény vezetdje illetve tagintézmény-vezetbje tajékoztatast ad az iskolai élet egészeérdl, az
iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényilésérél, az iskolai Hazirendben meghatérozottak
végrehajtasanak tapasztalatairol. )

A diakkozgylés (iskolagyiilés) 6sszehivasat a DOK vezetbje kezdeményezi.

5.2.2.3. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formaja

A tanuld joga, hogy tajekoztatast kapjon a szemelyét, illetve a tanulmanyait érinté kérdesekrol.

A tajékoztatas formai szobeli- és irasbeli tajékoztatas.

A tanuldval kapcsolatban tajékoztatast adhat a vezetGség, a nevelbtestilet, tanitd, a szaktanar, az
osztalyfonok.

A tanuldkat tajékoztatni kell az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
az igazgato: az iskolai Didkdnkormanyzat vezetéségi (ilésén és a diakkdzgy(ilésen, a DOK patronalé tanar:
rendszeresen a Diakdnkormanyzat vezetéségi ulésein, valamint a Didkonkormanyzat hirdetétablajan
keresztiil, az osztalyféndkok: az osztalyfénoki drakon.

5.2.3. Sziil6i kozosség

Intézményiinkben iskolaszék nem mikodik!

Szlldi k6zdsséq: a szildi munkakdzosség (SZM).

A kdznevelési torvény alapjan a szllok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességuk teljesitésére
SzUl6i Szervezetet hozhatnak létre. A SzUléi Szervezet dont sajat szervezeti és miikddési rendjérdl,
munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl.

A sziléi szervezet vezetlit képviseleti uton valasztjak, mivel a tanulék szileinek tobb mint 50 % -a
valasztotta Oket, ezért a sziléi szervezet vezetdsége jogosult eljarni valamennyi szlld képviseletében,
illetve az intézményegység egészét érintd ugyekben.

Az osztalyok SzUl6i Szervezetének kdzosségeit az egy osztalyba jard tanuldk szilei alkotjak.

Az osztalyok Sz(l6i Szervezetének tagjai kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott
elndk vagy osztalyfénok segitségével juttatjak el az iskola vezetbéségéhez.

39




Az SZM joqgai
Az iskolai Szili Szervezet legmagasabb szintii dontéshozo szerve az iskolai Sziléi Szervezet

vezetésége. A vezetdség munkajaban az osztalyok Sziilsi Szervezetének 3 tagja vesz részt. Ok valasztjak
meg a Szul6i Szervezet iskolai vezetdséget.

A SzUl6i Szervezet kiemelt feladata, hogy javaslatot tegyen az intézményegység miikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben, kilonosen az intézményegység egészeét, vagy a tanuldk nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben. Véleményiket, allasfoglalasukat, javaslataikat a valasztott SZM elndk kozvetitésével juttatjak
el az intézmény vezetdségéhez.

A Szildi munkakozosséanek véleményezési és eqyetértési jogot biztosit a kdzoktatasi torvény, melynek

alapjan

- Véleményezési jog illeti meg:

Pedagogiai Program,

az SZMSZ,

a Hazirend elfogadasaban,

minden anyagi terhet jelenté feladat elhatarozasaban,

- Dbntési jogkérei:

sajat tisztségvisel6inek megvalasztasaban,

minden anyagi terhet jelentd feladat elhatarozasaban,

sajat szervezeti és miikddési rendjérdl, képviseletérdl vald dontésében,

az iskolai munkatervhez igazodva sajat munkatervének elkészitésében,

a szllék és a tanulok képviselete az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

a szulékkel és tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben vald véleménynyilvanitasaban,
javaslataiban.

Kapcsolattartas formai:
- Intézményi kapcsolat

Az intézményben miikddd szul6i szervezetekkel az iskola vezetdi tartjak a kapcsolatot.

A sziil6i szervezetek megkeresésére az intézményvezetd szlikséges tajékoztatast, informaciot
kételes megadni.

A szul6i szervezetek képviseldit meg kell hivni azon testuleti Glésekre, értekezletekre, ahol
jogszabaly szerint egyetértési vagy véleményeztetési jogosultsaguk van.

- Akapcsolattartas eqyéb formai:

Sziil6i értekezletek

(Az éves munkatervben rogzitett két idépontban, a szllok tajékoztatast kapnak a tanév
feladatairél, rendjérdl, illetve a gyermekik fél éves tanulmanyi eredményérél és az
elkovetkezendd feladatokrdl. Rendkivili szGl6i értekezletet barmikor hivhat 0ssze az
intézmény vezet6sége, az osztalyfonok és a szll6i szervezet képviseléje a
gyermekkdzosségben felmerld problémak megoldasara.)

Fogadoorak

(Az éves munkatervben havi rendszerességgel rogzitett idépontban az intézmény
pedagdgusai egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrol a szilék szamara)

Nyilt napok

(Az éves munkatervben rogzitett idépontban tetszés szerint lehet részt venni)

Iskolai rendezvények

(Az éves munkatervben rogzitett idépontban tetszés szerint lehet részt venni)

Kirandulasok

(A gyermek, illetve kiskort tanuld szilGjének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden
olyan dontéshez, amelybdl a szilére fizetési kotelezettség harul. A nyilatkozat beszerzése
torténhet az ellendrzé konyv alairasaval is.)
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Csaladlatogatasok.

(Szlkség esetén az osztalyfénok és/vagy a gyermek- és ifjusagvédelmi felels feladata. A
latogatas el6tt a sz(l6t értesiteni kell.)

Az intézmény honlapja (iskola.baracs.hu) — Intézményrél és az intézmény dokumentumairol
tajékozodhatnak

Az intézmény Facebookjai: Az iskolai életrdl tajekozodhatnak irdsban, képekben.
https://www.facebook.com/baracsiskola/

https://www.facebook.com/amk.szechenyizsigmond

Ellenérzd - Elektronikus napl6

A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozd minden értékelé érdemjegyet és irasos
bejegyzést az elektronikus naploban feltintetni: a szébeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkérés eredményét a feladat kiosztdsa napjan, a gyermek magatartdsara és
szorgalmara vonatkozo beirasokat. Az osztalyfénok indokolt esetben, irasban értesiti (KRETA
—> eligyintézés) a szllbket a tanuld elémenetelérdl, magatartasarol és szorgalmaral.

5.3. Az intézmény kozosségeivel valo kapcsolattartas formai és rendje

Az iskola kilonbdzé kozosségeinek tevékenységét - az iskolavezetés és a vélasztott
kozOsségi vezetbk segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze. A programok, az
értekezletek, a kapcsolattartas egyéb formai esetében az idépontokat, a helyszineit a tanari,
illetve az iskola hirdetétablajan ki kell fuggeszteni.

A testillet feladatait az éves munkaterv mellett a havi munkaterv tartalmazza, melyet a tanari
hirdet6tablajan minden hénap elején ki kell figgeszteni.

Az iskolavezetés évente két alkalommal beszamol a testlletnek az intézmény munkajarol, s
azt ertékeli

Az intézményvezet6-helyettes és a tagintézmény-vezetd folyamatosan figyelemmel kisérik a
munkakozosségek munkajat. A munkakozosség-vezetok évente két alkalommal irasban
beszamolnak a munkakdzdsség munkajarol, a feladatok elvégzését értékelik.

A didkonkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolata folyamatos, a diakdnkorméanyzatot segité
tanar segitségével.

A szulékkel vald kapcsolattartas egyik forméja a Sziléi Munkakdzosség. Az SZM elnbke
meghivas alapjan részt vehet a nevelttestleti értekezleten.

A szll6i értekezletet az osztalyfénok tartja. Az értekezlet idépontjarol az iskola eldre, irasban
tajékoztatja a szUl6t.

Az els6 (szeptember) sziil6i értekezleten ismertetni kell az osztalyfénok éves programjat, az
iskola hazirendjét.

A fogadddrat a szaktanarok tartjak, idépontjardl elére, irasban kell értesiteni a szilét.

A szil6i értekezletek és a fogadoorak id6pontjait ugy kell meghatarozni az éves
munkatervben, hogy a szl6 legalédbb havonta egyszer konzultalhasson az iskolaval.

irasbeli tajékoztatas:

= Az iskola pedagogusai kotelesek a tanuldéra vonatkozd minden érdemjegyet az
osztalynapldn kivil a tanulé ellenérzéjébe bejegyezni.

A szobeli feleletek jegyeit a szamonkérés napjan, az irasbeli szamonkéréseket a
dolgozat kiosztasanak napjan.

Az ellenérzébe a pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és alairassal kell ellatnia.
A rendszeres tajékoztatas érdekében tantargyanként legalabb havi egy jegyet kell adni, -
kivétel szeptemberben - a szll0ket 1/4 év és 3/4 év végén a varhatd bukasrdl irasban ki
kell értesiteni.

= Azirasbeli dolgozatok kijavitasat egy héten belul el kell végezni.

A szUl6i munkak6zOsség képviselGinek akkor kell meghivast kildeni, ha vezetdi értekezleteken
az iskola tanuldinak nagyobb csoportjat érintd kérdéseket targyalnak, illetbleg az olyan tgyek
megtargyalasara, amelyekhez a szilék segitségét kivanja igénybe venni az iskola.

41


http://www.iskola.baracs.hu/
https://www.facebook.com/baracsiskola/
https://www.facebook.com/amk.szechenyizsigmond

A nevel6testileti értekezletekre torténd meghivasrél sziléi munkakdzosség esetén a
nevel6testilet dont.

- Az SZM részére az igazgatd a tanév elején és a tanév végén tajékoztatast ad az iskola
feladatairol, miikodéserdl, tanuldi jogviszonnyal 6sszefuggd kérdésekrdl.

- A szuléi munkakozosség vezetbivel az intézményvezetd-helyettes illtetve a tegintézmény-
vezetd igény szerint tartjak a kapcsolatot.

- Az osztalyfébnokok rendszeres kapcsolatot tartanak az osztalypan mikodé szil6i
munkak0zosség tagjaival.

5.4. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az iskola, rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a mikodtetével és az SZM-el, a Gyermekjdléti
Szolgélattal, az egészségugyi ellatast biztositd egészséglgyi szolgaltatokkal, a DTK
intézményeivel.

Az intézmény folyamatosan torekszik a DTK intézményeivel a j6 munkakapcsolat kiépitésére.
Gyermekjoléti Szolgalattal - a rendszeres munkakapcsolatot a gyermekvédelmi felelés a munkakori
leirdasanak megfeleléen latja el. Minden esetben az osztalyfénokokkel, rendkivili esetben az
intézményvezetdvel egyeztet, félévente az osztalyozd értekezleten beszamol.

Az egészségugyi szolgaltatéval a kapcsolattartds a torvénynek megfeleléen kell szervezni. Az
ellatas a fogaszat, szemészet, belgydgyaszat terilletére terjed ki, ezen kivil évi 2 alkalommal a
tanulok fizikai allapotanak mérését is el kell végezni.

Az egészségugyi szolgaltato az ellatassal kapcsolatos idOpontokat az intézményvezetd-helyettese
illetve az tagintézmény-vezetbvel egyezteti.

Az iskola elsésegélynyuijtd helyen biztosit lehetéséget az egészségugyi ellatasra.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi Polgarmesteri Hivatallal (korzeti
megbizottal), Mlivel6dési Hazzal, 6vodaval, és a civil szervezetekkel

A nevelék szakmai, pedagogiai munkajanak segitése, fejlesztése céljabdl az intézményben
m(ikodd valamennyi szakmai munkakozosseg bekapcsolodik a DTK szakmai munkakozosségek
munkajaba. A DTK munkakdzosségben végzett munkardl rendszeresen beszédmol az iskolat
képviseld személy az igazgatonak vagy az altala megbizott személynek.

Az iskolat az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy képviseli.

5.5. A reklamtevékenység intézményi szabalyai

- Az intézmény terliletén mindenféle reklamtevékenység, amely direkt mddon alapoz a tizenévesek
fogyasztasi szokasaira, alkoholt, dohanyzast reklamoz, nem engedélyezheto.

- Kivételt képeznek azok a kozerkolcsot nem sértd, lathatoan nem profitorientalt, tanuldknak sz6l6
reklamok, amelyek:

az egészseges életmodra neveléssel kapcsolatosak,

a kornyezetvédelmet, kornyezeti nevelést szolgaljak,

tarsadalmi, kozéleti tevékenységet szorgalmaznak,

kulturalis tevékenységre hivnak fel.

tej, gyimolcs program

Barmilyen reklamozési tevékenység csak az intézményvezetd illetve tagintézmény-vezet6
engedélyével torténhet az intézményben (nyomtatvanyok, szorolapok, auditiv informéciéhordozok,
stb.)

Abban az esetben, ha engedély nélkil tortént a reklamtevékenység, a kozremikddé alkalmazott,
tanul6 fegyelmi felelésségre vonhato!
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VI. A helyettesités rendje

A pedagogusok tavolmaradasanak szabalyait a 4.4.2. pont tartalmazza.

VII.

Az intézmény helyettesitési rendjét az intézményvezet6-helyettes illetve tagintézmény-vezet6

allapitia meg az intézmény orarendjének (foglalkozasi rendjének) fliggvényében. A konkrét napi

munkabeosztasok dOsszeaéllitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikbdésének

biztositasat kell figyelembe venni.

A tavollevé pedagogusnak a lehetéségekhez mérten biztositania kell a helyettesitéshez a

megfeleléen elékészitett 6rai tananyagot (6ravaziat).

A helyettesités szempontjai:

Lehetdleg a helyettesitendd tantargynak megfeleld szakos tanar helyettesitsen.

Ha a szakos helyettesités nem lehetséges, akkor a szakhoz kozeldlld szakos tanar

helyettesitsen.

A helyettesitésnél a lehet6ségekhez képest figyelembe kell venni a gazdasagossagot.

Alacsonyabb dérabér(i pedagdgust csak indokolt esetben helyettesithet magasabb érabérd.

= Ha a tanitdi/tanari helyettesités nem megoldhato, a pedagdgiai asszisztens tart fellgyeletet.
llyen esetben is biztositani kell, hogy a tanuldk a tananyagbdl 6nallé gyakorlast végezzenek.

Az intézményben foly6 belsé ellenérzésre vonatkozé szabalyok

Az intézményben folyd munka valamennyi tevékenységének ,f6 ellenére” az intézményvezetd.

Célja, hogy éatfogja az intézmény nevelé-oktaté munkajat és az intézmény mikddtetésének az egészét.
Egyrészt biztositja, hogy az ellendérzés soran felmertld hibak feltarasa idében torténjen, masrészt fokozza
a munka hatékonysagat.

7.1. A pedagdgiai (neveld és oktaté) munka belsé ellenérzésének feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes mikodését;

segitse eld az intézményben folyd neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat;
segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatekony mikodését;

az iskolavezetés szaméra megfeleld mennyiségl informéaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzesérdl;

feltaria és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgiai) és jogi
eléirasoktol, kovetelményektél valo eltérest, illetve megeldzze azt,

szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény mikodésével kapcsolatos belsé és
kllso értékelések elkészitéséhez.

kiemelt feladat:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tandrék, tanéran kivli foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel0-oktatd munkahoz kapcsolodo adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

a nevel6 és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

az bréra torténd el6zetes felkészllés, tervezés,

a tanitasi dra felépitése és szervezése,

a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,

a tanuldk munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a tanitasi
orén,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

a tanoran kivili nevelémunka, az osztalyfdnoki munka eredményei, a koz6sségformalas.
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7.2. A belsé ellendrzést végz6 alkalmazott jogai, kotelességei és feladatai:

— A belsé ellenérzést végzb dolgozd jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellenérzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl mésolatot
késziteni;

az ellendrzott dolgozé munkaveégzését eldzetes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni;

az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kerni.

A belsé ellenérzest vegz6 dolgozo kiteles:

az ellenérzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfeleléen eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megbrizni;

az észlelt hianyossagokat irasban vagy széban kozdlni az ellenérzétt dolgozdkkal és a sajat,
illetve az ellendrzott dolgozok kdzvetlen felettesével;

hianyossagok feltarasa esetén az ellen6rzést a kdzvetlen felettesétél kapott utasitas szerint
idében megismételni.

A belsé ellenbrzést végz6 dolgozo feladatai:

Az ellendrzést végzé dolgozd a belso ellenbrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola belsd
szabdlyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellendrzési tervben elbirtak szerint a tanév
soran folyamatosan végezni.

Az ellenbrzések teljesitésérdl, az ellenérzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellenérzés tényét és megallapitasait irasba kell foglainia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) keéri.

Hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzének:

a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozé figyelmét;

a hianyossagok megszlntetését Ujra ellendriznie kell.

7.3. Az ellenérzétt alkalmazott jogai és kotelességei:
— Az ellendrzétt dolgozo jogosult:

az ellenérzés megallapitasait megismerni;
az ellenérzés modjara és megallapitdsara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kdzvetlen feletteséhez.

— Az ellenbrzétt dolgozo kételes:

az ellen6rzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel odsszefiiggd kéréseit
teljesiteni;
a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

7.4. A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik:

A ftanitasi oOrédk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozosségek véleményének
meghallgatasaval az iskola vezet6sége hatarozza meg.
Intézményvezeto:

ellendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek;

ellenérzi az iskola 6sszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi és Ugyviteli és technikai
jellegli munkajat;

ellenérzi a munkavedelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat;

osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet;
feligyeletet gyakorol a bels ellenérzés egész rendszere és miikodése felett.
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Az intézményvezetdé kozvetlendl ellenérzi munkatarsai, az intézményvezeté-helyettes és a
tagintézmény-vezetd szakmai munkajat.

Az ellendrzés mddszerei: beszamoltatas és célvizsgalat, amelynek megallapitasait az érintettekkel
meg kell beszélni.

A beszamoltatas lehet kozvetlen, torténhet szoban vagy irasban. Beszamolasnak mindsul, ha az
igazgatotanacs az intézményegység és tagintézmények tevékenységét vagy annak egy
részteruletét érinti.

Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi kozul barkit meghatarozott
céllal és jogkarrel felruhdzva belsé ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellen6rzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellenérzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsé ellendrzési terv
hatarozza meg a torvény altal biztositott az 6sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével

A belsé ellen6rzési terv elkészitéseért az intézményvezet6 a felelds, de a feladatot megbizas
alapjan atruhazhatja

Intézményvezetd-helyettes illetve tagintézmény-vezeté

= folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok nevelé-oktatd és Ugyviteli munkajat,
ennek soran kulonosen:

= aszakmai munkakozossegek vezetdinek tevékenységét;

a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét;

a pedagdgusok adminisztraciés munkajat;

a pedagogusok nevelé-oktaté munkajanak modszereit és eredményességet;

a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

a DOK patronalé tanar munkajat

Munkak6z6sség-vezetok:

= folyamatosan ellenérzik a szakmai munkak6zosségbe tartozd pedagdgusok nevelé-oktatd
munkajat, ennek soran kulonosen:

a pedagogusok tervezé munkajat, a tanmeneteket;

a neveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).
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VIIl. Az intézmény véd6-6vo elirasai

8.1. Tanuloi ellatas

Az intézmény egészségugyi ellatast az iskolaorvos, fogorvos, védéné és fogaszati asszisztens végzik.

A vizsgalatot el6re be kell jelenteni az intézmény intézményvezetd-helyettesének, illetve tagintézmeny-
vezetdnek és egyeztetni kell, hogy az intézményben folyé oktatd-neveld munkat ne gatolja. Az iskolaorvos
és a védénd munkajat az iskolaban dolgozé pedagogusoknak segiteni kell. Az iskolaorvos és a vedoné a
meghatarozott helyen végzi a tanulok egészségugyi vizsgalatat az elére meghatarozott terv szerint.

a.) Aziskolaorvos altal ellatandd feladatok:

a gyermekek, tanulok egészségligyi allapotanak sziirése, kévetése:

iskolas tanuldk id6szakos vizsgalata

1., 5., 7 évfolyam kotelezd vizsgéalatok

véddoltasok elvégzése illetve elbtti vizsgalatok

bizottsag elé utalas esetén egészségugyi tajékoztatas a tanulérdl, udulés, taborozas elétt 3
nappal kotelez6 orvosi vizsgalat elvégzése.

alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

palyavalasztasnal - egészségugyi vizsgélat elvegzése (4.,6.,8. évfolyamoknal)
gyogytestnevelésre, konnyitett testnevelésre felmérés évente majus 30-ig, a mar felmértek
folyamatos ellenérzése

k6zegészségiigyi feladatok ellatasa

= oltasok elvégzése az iskolaba

jarvanylgyi eljarasok betartasanak ellendrzése, fertéz0 megbetegedések esetén jarvanyugyi
intézkedések megtétele - az ANTSZ értesitése

az iskolai étkeztetés ellendrzése (étkezés, konyha. - higiénias szabalyok betartdsanak
ellenérzése)

elsésegélynyujtas

= balesetek megel6zése, elsddleges ellatasaban részesités

a NAT-ban meghatarozott egészséqliqyi feladatok ellatasaban segités

orvosi el6adas tartasa - szexualis nevelés témak

DROG prevenci6

karos szenvedélyek prevencid

b.) A véddnd feladatai ((26/1992.(1X.3.) rendelet

alapszirések elvégzése, a feltételek biztositasa

tanuldk személyi higiéniajanak ellendrzése

els6segélynyujtas-felkészités az elsésegélynyujté versenyekre (igény szerint)

részvétel az egészségtan és az osztalyfénoki orak egyes témainak oktatasaban (higiénia,
egészséges életmod, betegapolas, csaladtervezés, fogamzasgétlas, csecsemdgondozas, karos
szenvedélyek).

gyogytestnevelésre torténo sziirés segitése évenként

palyavalasztas segitése az arra egészségugyileg raszoruld csaladoknak

a végzett vizsgalatokrol és az ott tapasztaltakrol évenként tajékoztatja az iskolavezetést

a 8. osztalyos tanuldk a Il. félév elején csoportos sziirévizsgalatra utalasa.
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c.) Fogészati feladatok:

Evente egy alkalommal csoportos sz(iré és kezelési vizsgalat a tanulok kdrében

Novemberben a fogaszati nap alkalmaval fogapolassal kapcsolatos el6adas tartasa a tanuloknak
Az iskola minden tanév elején elkésziti osztalyonként a fogaszati névsorokat és azt megkildi az
iskolat ellato fogorvosnak.

Kezelésre - elbzetes egyeztetés és beosztas alapjan kertl sor. A kezelésre mend tanuldk
feligyeletérdl, kiserésérél az iskola gondoskodik.

A helyes fogapolasi szabalyokrdl, betegségekrdl, megel6zé foglalkozasokrol tanévenkent 2 tandra
vehetd igénybe (osztalyfénoki, kornyezetismeret, bioldgia.)

8.2. Felnétt dolgozoink egészségiigyi ellatasa

Dolgozoknak évente kotelezd tlddsziird vizsgalaton kell részt venniik. Az errdl szdld leletet
minden tanév elején munkaba allaskor kotelesek bemutatni. (A lakossagi tudészirést, ha egy
évnél nem régebbi, elfogadjuk.)

Koteles minden dolgozo az tizemorvosi vizsgélaton részt venni. (el6zetes bejelentkezés alapjan)

Uj dolgozd munkaba allas elétt koteles az lizemorvosi vizsgalatra elmenni.

A munkara val6 engedélyt a dolgozd személyi anyagahoz csatoljuk.

Aki csak meghatarozott idore kapott alkalmassagot, az koteles alavetnie magat az Gzemorvos altal
eléirt vizsgalatoknak.

A csaladban kozvetlen kornyezetben 1évé fert6z6, masokra artalmas betegséget, koteles a dolgozo
az iskolavezetének bejelenteni, hogy az a megfeleld intézkedéseket megtegye.

Az intézményi étkeztetésben résztvevé dolgozok (konyhai) kétévente kotelezd alkalmasséagi
egészsegugyi vizsgalaton vesznek részt. Ennek elmulasztasa esetén nem éallhatnak munkaba.(Ha
az étkeztetést az Onkormanyzat biztositja, akkor a bérlé koteles biztositani alkalmazottjainak a
kotelezd alkalmassagi egészségugyi vizsgalatot)

8.3. Baleset- és munkavédelem

8.3.1.

Balesetvédelem

Az iskola minden dolgozéjanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az egészséguk,
testi épségik megdlrzéséhez szikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulé balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

A pedagdgus a gyermekek, tanulok részére az egészséguk, testi épséguk és biztonsaguk megbrzéséhez
szikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z6dik.

A veszélyes helyeken figyelmeztetd feliratokat kell elhelyezni!

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabdlyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és
testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedésformakat.

A neveldk a tanorai és a tandran kivili foglalkozasokon, valamint Ggyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulékkal betartatni.

Az osztélyfénokoknek az osztalyfénoki drakon ismertetnitk kell a tanulokkal az egészséguk és testi
épségik védelmére vonatkozd elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.
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Az osztalyfénokoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgalé szabalyokkal
a kovetkez6 esetekben:

= A tanév megkezdésekor az elsé osztalyféndki ran ismertetni kell:

az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

a Hazirend balesetvédelmi el6irasait,

a rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa
bekovetkezésekor szikséges teendbket, a menekulési Utvonalat),

a menekulés rendjét,

a tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

Tanulményi kirandulasok, turak eldtt,

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A nevelbknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat,
illetve tandrén vagy iskolan kivili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zédnie arrol,
hogy a tanulok elsajatitottak-e a szikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi érakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tart6
nevel6k év elején kulon baleset-megel6zési oktatast tartanak.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

Ha a pedagdgusok és mas alkalmazottak észlelik, hogy a gyermek; illetve a tanuld balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges védd, 6vo intézkedéseket megteszik. A pedagdgusok és mas
alkalmazottak baleset esetén a szlkséges els0segélynyujtas utan a beleset tényét jelentik az intézmeény
intézményvezeté-helyettesének illetve tagintézmény-vezet6jének.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény intézményvezeté-helyettesének (munka-
és balesetvédelmi feleléssel) illetve tagintézmény-vezet6jének ki kell vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni
kell a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerilheté a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megel6zése érdekében, és a
szikséges, intézkedéseket kell végrehajtani. A baleseteket a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
jegyz6konyvet kell felvenni. A beleset jellegétdl fliggéen a miikodtetét a DTK-t értesiteni.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén:

- A tanuldk feliigyeletét ellatdo nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:
= asérllt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, ha szlikséges, orvost kell hivnia,

Ha nincs iskolaorvosi rendelés, a surgds orvosi ellatast igenyld serilés, rosszullét esetén a

gyermeket miel6bb orvosi ellatasban kell részesiteni, sziikség esetén mentd hivasaval a 104

telefonszamon (erre jogosultak az iskola vezetdi vagy az altaluk megbizott személy), illetve a

korzeti rendelBbe kiséri az iskola ligyeletes vezetdje altal megbizott felnétt.

a balesetet, sértlést okozo veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetnie,

minden tanuldi balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak,

akadalyoztatasa esetén az igazgatdhelyettesnek.

- E feladatok ellatasaban a tanulbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi nevelének is részt kell vennie.

- A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesitd dolgozd a sérllttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlendl
orvost kell hivnia, és meg kell varnia az orvosi segitséget.

- Abalesetet szenedet tanulo szlileinek értesitése a baleset jellegétdl fliggden.

A balesetek megel6zése érdekében, illetve a balesetek esetén teendbket az iskola valamennyi
alkalmazottjara és tanuldjara vonatkozéan a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
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8.3.2. Munkavédelem:

— Az intézmény munkavédelmi eldirasait, valamint a munkavédelmi nyomtatvanyokat az iskola
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

— Azintézmény ez iranyu zavartalan mikodéséeért a megbizott tiz- és munkavédelmi felelds felel.

— Az intézmény dolgozéi minden évben munkavédelmi oktatdsban részesllinek a DTK altal
megbizott és szerzddtetet munkavédelmi felelds eléadasaban.

— Az iskola minden tanévben legalabb egyszer minden épuletében tlizriadét tart gyakorlas céljabdl,
valamint évente 2 alkalommal tzvédelmi és munkavédelmi szemlét tart. A szemle idépontjat a
DTK altal szerzédésben 16vé munkavédelmi cég (VED-SZ) végzi az iitemezett terv alapjan. A
szemle bizottsaga: Intézményvezeto, illetve tagintézmény-vezet6 valamint a tiz- és munkavédelmi
felelds

8.4. Az iskola polgarvédelmi feladata

A rendkivlli események esetére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 4. § (1) bekezdés n) szakasza
végrehajtasara a kovetkez0 intézkedéseket Iéptetjuk életbe.

Rendkiviili esemény
Az iskola mikodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathatdé eseményt,
amely a nevel6 és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és
dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézményegység éplletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mingsl kildndsen:

- atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

- atiz

- arobbantassal torténd fenyegetés.

Intézkedések
Amennyiben az intézményegység barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az iskola épuletét vagy a benne
tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkivili eseményre utal6 tény jut a tudomésara koteles azt
azonnal k6zoIni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével.
A rendkivuli eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- amikodtetét > DTK-t

- tlz esetén a tlizoltosagot

- robbantassal tortén fenyegetés esetén a rendérséget

- személyi sérilés esetén a mentbket

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd

szerveket

A rendkivli esemény észlelése utan az intézményvezetd illetve tagintézmény-vezetd vagy az intézkedésre
jogosult felelés vezetd utasitasara az épiiletben tartdzkodd személyeket Tiizvédelmi szabalyzatban
megfogalmazott modon riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épilet
kilritéséhez. A veszélyeztetett éplletet a benntartozkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a
bombariadd terv mellékleteiben talalhato kilritési terv alapjan kell elhagyniuk.
A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett éplletbSl vald kivezetéséért és a kijeldlt terlleten torténd
gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk részére tandrat vagy mas foglalkozast
tarté pedagogusok a feleldsek.

Polgarvédelmi oktatas
Az iskola tanuldinak polgari védelmi felkészitése az osztalyfénoki orak keretében valdésul meg, kapcsolddva
a tantargyak tananyagainak lehetségeihez.
T(liz- és bombariado esetén szukséges teenddk
— Arészletes szabalyozast a Tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza. T(iz esetén a részletes feladatokat
a Tlizriad6 terv tartalmazza.
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A tlzoltosag értesitése: 105 vagy 112 telefonszamon (Felelds: iskolavezetés és tiiz-és

munkavédelmi felelds)

— Bombariado esetén a teenddket a Tlizvédelmi szabalyzat és a bombariadd tervtartalmazza.

— Az iskolat fenyegeté bomba bejelentése, vagy ismeretlen eredetli targy felfedezése esetén
intézkedni kell (intézkedésre jogosultak az iskola vezet6i), jelzést kell leadni, illetve értesiteni kell a
rendérséget:

— 107 vagy 112 telefonszdmon (Felels: iskolavezetés és tliz-s munkavédelmi felelds)

— Gyerekek késbbbi elhelyezésérdl az iskolavezetés intézkedik.

— A gyermekekre vonatkozo elGirasok megtalalhatok a hazirendben

8.4.1 Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT)

Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és Alapfokil Miivészeti Iskola- Baracs (a tovabbiakban: Intézmény)

honvédelmi felkészllését tdmogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges

jogrendben bevezethetd intézkedésekrl szo6l6 2011. évi CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a) pont alapjan, valamint a

védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szold 1061/2014. (Il. 18.) Korm. hatarozat alapjan

kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositjia az alaprendeltetése

szerinti feladatok végrehajtasara val6 képességet.

a) megel6zd védelmi helyzet, terror veszélyhelyzet, rendkivili allapot, szikségallapot vagy varatlan
tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kildnleges jogrend) idején, valamint

b) a kilonleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzetek, tovabba a
NATO Valsagreagalasi Rendszerrel Osszhangban alld6 nemzeti intézkedések bevezetése, a
gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tamogatas alkalméval.

A HIT alapjan kell meghatarozni:

a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén bellli
rendelkezésre allasat,

b) a készenléti (ligyeleti) szolgalatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit.

A HIT szabalyozza:

a) az Intézmény feladat- és hataskorébe tartéz6 dontések, a honvédelmi tipusu kulonleges jogrend
idején bevezetendd rendkivuli intézkedések, az intézmény helyi szabaly tervezetei elékeszitésének,

b) az Intézmény iranyitasa, feligyelete ala tartozd szervezetek, feladat ellatési helyek kozott az
0sszehangolt és szervezett tevékenységnek,

c) az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerii
végrehajtasa tamogatasanak a rendjét.

8.5. A kényvtar vagyonvédelme

A kdnyvtar vagyonaért a kdnyvtaros felelds.

Tiz esetén az oltast majd a mentést haladéktalanul meg kell kezdeni. Konyvtart(iz esetén a teljes technikai
személyzet részt vesz a mentésben.

A Kulturdlis és muzeadlis értékeket a konyvtarosnak kulon kell nyilvantartani, ezeket csak a levéltar
engedelyével lehet selejtezni.

A székhely intézmény nem rendelkezik konyvtarral a vagyonvédelmi feladatok teendéivel a Polgarmesteri
Hivatal hivatott.
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8.6. A gyermekvédelemben alkalmazott gyermekvédelmi intézkedések

A gyermekvédelmi munkaban alkalmazott gyermekvédelmi intézkedések alapja a Gyermekvédelmi és a
Csaladjogi Torvény.

Egyre tobb csaladban érzékelhetd a ndvekvé feszlltség, az érték és normavalsag. Ezen tipusu gyermekek
érdekében nagyobb figyelmet kell forditani a csaladi, szocialis artalmak kdvetkezményeinek enyhitésére, a
szocializacios hidnyok poétlasara, a szemelyiségfejlédési zavarok korrigalasara. Ez sajnos pedagdgiai
tennivaldkat, specialis felkészitést igényel. Ezek a preventiv feladatok azok, amelyekkel elérhetd a torvény
azon szandéka, hogy a gyerekeket csaladban neveljék fel, ott tudjak megoldani problémajukat, amihez
helyben professzionélis segitséget kaphatnak.
A megel6z0 feladatok koziil a kdvetkezbk a legfontosabbak:
— A probléma felismerése
— Az okok feltarasa
— Segitségnyujtas
— Jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat illetékes szakemberének
— A problémak minél korabbi felismerése, hatékony kezelése, a fejlédéshez szlikséges feltételek
megteremtése, a tanulok képességének tehetségének kibontakoztatasa, segitségadas az
akadalyok leklzdésében

Iskolank pedagégusainak feladata a kovetkezékben hatarozhatd meg:
— Miikddjon kozre a veszélyeztetd korlimények feltarasaban, megel6zésében, megsziintetésében
— Biztositsa a felzarkoztatast
— Figyeljen fel az indokolatlan gyenge eredményre, felmertilt csaladi gondokra
— A gyermekvédelmi feleldsnek rendszeres jelzéseket tovabbitson

Ezeket a feladatokat iskolai szinten koordinalja a gyermekvédelmi felelds.
— Az osztalyfénok és a gyermekvédelmi felelds szikség esetén kornyezettanulmanyt készit:
= apedagogusok, a szilbk, a tanulok jelzése alapjan,
illetve a tényfeltaras érdekében vellk folytatott beszélgetés és csaladlatogatas alapjan. Az
iskola a kdrnyezettanulmany alapjan a kéros hatasok megel6zéseére, illetve ellensulyozésara
pedagogiai eszkozokkel torekszik.
— Anyagi veszélyeztetettség esetén az iskolarendszeres, vagy rendkivili gyermekvédelmi
tamogatast kezdeményez (torvény altal eldirt jelz6rendszer alapjan, ami havi rendszerességu).
= Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozésa, megszlntetése érdekében tett
iskolan bellili intézkedések lehetdségei kimeriltek, a gyermekvédelmi felelés felveszi a
kapcsolatot a Gyermekjoléti szolgalattal.
= A gyermekvédelmi feladatot ellato fontosabb intézmények cime, telefonszama az iskoléban, a
tanuldk és a szUldk altal jol lathato helyen kdzszemlére kerdl.

A gyermekvédelmi felelés adminisziracios és szervez6 munkajaval segiti a nevelétestiilet munkajat,
ennek érdekében minden tanévben szervezetten torténik a:
— Veszélyeztetett tanulok felmérése, nyilvantartasba vétele (tipus, sulyossag), egyeztetés a tovabbi
lépésekhez.
— Aveszélyeztetett gyermek figyelemmel kisérése (havi rendszerességgel beszamoltatas)
— Programok szervezése (drog, blinmegelézés, helyes életvitel, viselkedési kultura; el6adasok
csoportfoglalkozasok keretében).
— Hasznos elfoglaltsdg a veszélyeztetettek részére (szakkorok, sportkdrok, differencialt
képességfejlesztés).
— Tanacsadas sztl6knek, pedagogusoknak (szil6i értekezlet, ankét, fogadddra, osztalyfénoki
megbeszélések)
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IX. Zaré rendelkezés, legitimacio

A székhelyintézményre és a telephelyre vonatkozd mikodési szabalyzatokat azok nevel6testileti
értekezlete fogadja el.

Véleményezési jogot gyakorol a Szlil6i Szervezet és a Diakonkormanyzat.

Az SZMSZ az igazgato6 jovahagyasaval |ép hatalyba és hatarozatlan idére szél. Ezzel egyidejiileg az el6zé
SZMSZ hatalyat veszti.

A fellilvizsgalat szabalyai, rendje

A SZMSZ feliilvizsgélatara sor keril jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvéltozas esetén, vagy ha
modositasat kezdemeényezi az intézmény nevelGtestllete, a diakonkormanyzat, az intézményi tanacs. A
kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell beterjeszteni. A SZMSZ médositasi
eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Az SZMSZ elbirasai vonatkoznak az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tanul6jara és az intézmény
klls6 hasznaldira.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén az intézményvezetd
az alkalmazottak esetén munkaltatoi jogkorében intézkedhet, a tanuléval szemben fegyelmezé intézkedés
illetve fegyelmi eljaras indithatd.

Legitimacios zaradék

A Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és AMI nevelStestiilete a madositott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot (SZMSZ) a 2021. augusztus 23-an megtartott hatarozatképes értekezleten véleményiket
kifejtették és elfogadtak.

A szil6i Szervezetek és a diakdnkormanyzatok képvisel6i alairasukkal igazoltak, hogy a SZMSZ-t
megismerték, véleményket kifejthették és elfogadasra javasoltak.

Ez az SZMSZ 2021. szeptember 1-jén |ép hatalyba.

Baracs, 2021. augusztus 25.

L . 1
' Gasparovszky Tibos
Intézményvezeld
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